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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Открытого акционерного общества «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» (далее по тексту – Общество),  осуществляет текущее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах»  и Уставом Общества к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров и коллегиального исполнительного органа (Правления) Общества.

1.2. В своей деятельности Генеральный директор руководствуется действующим законодательством Российской Федерации (далее – действующее законодательство), Уставом Общества, настоящим Положением, иными внутренними нормативными актами Общества.

2. СТАТУС ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

2.1. Генеральный директор является по должности Председателем Правления Общества.

2.2. Генеральный директор вправе с согласия Совета директоров Общества совмещать должности в органах управления других организаций.

2.3. Права и обязанности, размер оплаты труда Генерального директора определяются  договором (контрактом), заключаемым им с Обществом. Договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров Общества или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества.

2.4. На отношения между Обществом и Генеральным директором действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона «Об акционерных обществах».

3. КОМПЕТЕНЦИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
3.1. К компетенции Генерального директора относится решение всех вопросов и совершение любых действий, необходимых для достижения целей деятельности Общества, для обеспечения его нормальной работы, за исключением тех, которые действующим законодательством и Уставом Общества отнесены к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров или коллегиального исполнительного органа Общества.

По требованию Совета директоров Генеральный директор может быть заслушан в любое время на заседании Совета директоров Общества  по вопросам, относящимся к его компетенции.

3.2. При отсутствии Генерального директора, а так же в иных случаях, когда Генеральный директор  не может исполнять свои обязанности, его функции осуществляет  один из  заместителей Генерального директора на основании соответствующего приказа.

3.3. По решению Общего собрания акционеров полномочия единоличного исполнительного органа могут быть переданы по договору коммерческой организации (управляющей организации) или индивидуальному предпринимателю (управляющему). Решение о передаче полномочий единоличного исполнительного органа (Генерального директора) Общества управляющей организации или управляющему принимается Общим собранием акционеров только по предложению Совета директоров Общества. Полномочия единоличного исполнительного органа могут быть переданы управляющей организации или управляющему на срок до 5 лет. 

4. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

4.1. Генеральным директором Общества может быть любое лицо (за исключением лиц с ограниченной дееспособностью, а также лиц, лишенных в установленном порядке права заниматься соответствующей деятельностью (на период действия такого запрета)), обладающее необходимыми профессиональными качествами и опытом.

4.2. Генеральный директор назначается на должность Советом директоров Общества сроком на пять лет. Решение о назначении лица на должность Генерального директора принимается большинством голосов от общего числа избранных членов Совета директоров.

Одно и то же лицо может быть назначено на должность Генерального директора неограниченное число раз.

4.3. Предложения по кандидатуре на должность Генерального директора вправе вносить  на рассмотрение Совета директоров любой из членов Совета директоров Общества.

4.4. В случае принятия решения о назначении лица на должность Генерального директора Совет директоров утверждает условия договора (контракта), определяющего права и обязанности, размер оплаты труда Генерального директора.

5. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ 

ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

5.1. Полномочия Генерального директора прекращаются:

5.1.1. По истечении срока действия договора (контракта), заключенного между Генеральным директором и Обществом.

5.1.2. Досрочно в случаях:

· состояния здоровья, препятствующего исполнению Генеральным директором своих обязанностей;

· принятия Советом директоров Общества решения о досрочном прекращении полномочий Генерального директора (в том числе при передаче полномочий единоличного исполнительного органа управляющей организации (управляющему);

· подачи Генеральным директором соответствующего заявления;

· в случае смерти Генерального директора;

· в иных случаях, предусмотренным действующим законодательством.

5.2. По истечении срока действия договора (контракта), заключенного между Генеральным директором и Обществом, Совет директоров может принять решение о продлении полномочий Генерального директора либо о назначении новой кандидатуры на указанную должность. 

5.3. Совет директоров вправе в любое время досрочно прекратить полномочия Генерального директора большинством голосов от общего числа  избранных членов Совета директоров Общества.

5.4. Прекращение полномочий Генерального директора (в том числе досрочное) влечет за собой одновременное прекращение осуществления этим лицом функций Председателя Правления Общества.

5.5. В случае принятия решения о досрочном прекращении полномочий Генерального директора Совет директоров до принятия решения о назначении Генерального директора Общества в порядке, предусмотренном разделом 4 настоящего Положения, назначает одного из заместителей Генерального директора исполняющим обязанности Генерального директора и возлагает на него обязанности по осуществлению функций Председателя Правления Общества. 

5.6. Принятие Советом директоров решения о прекращении полномочий членов Правления не влечет за собой прекращения полномочий Генерального директора и прекращения осуществления Генеральным директором функций Председателя Правления.

5.7. Генеральный директор вправе по своей инициативе сложить свои полномочия, письменно уведомив об этом Совет директоров Общества не позднее чем за 2 недели до даты увольнения.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

6.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять свои обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

6.2. Генеральный директор несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), в порядке, установленном действующим законодательством. При определении оснований и размера ответственности Генерального директора должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящее Положение (изменения и дополнения к нему) утверждаются Общим собранием акционеров Общества по предложению Совета директоров большинством голосов акционеров–владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании.

Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение вносятся в порядке, предусмотренном Уставом и настоящим Положением для внесения предложений в повестку дня Общего собрания акционеров Общества.

7.2. Если в результате изменения действующего законодательства  отдельные пункты настоящего  Положения вступят в противоречие с действующим законодательством, эти  пункты утрачивают силу и до момента  приведения настоящего Положения в соответствие с действующим законодательством и Уставом Общества подлежат применению нормы законодательства Российской Федерации или Устава Общества.
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