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1. Общие сведения об Обществе

Полное фирменное наименование эмитента на русском языке:

 Открытое акционерное общество «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»

Сокращенное фирменное наименование эмитента на русском языке ОАО «Ванадий»

Место нахождения 

624350 Российская Федерация, Свердловская область, г.Качканар, ул. Свердлова, 2
Идентификационный номер налогоплательщика:  

6615001962

Сведения об аудиторе, осуществляющем независимую проверку бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности: 

Полное фирменное наименование Общество с ограниченной ответственностью “Финансовые и бухгалтерские консультанты”

Сокращенное фирменное наименование: ООО “ФБК”

Место нахождения:  г. Москва, ул. Мясницкая, 44/1, стр.2б
Тел./факс: (495)7375353/7375347

Адрес электронной почты: fbk@fbk.ru
Лицензия на осуществление  аудиторской деятельности №:  Е 000001 выдана Министерством  Финансов Российской Федерации от 10.04.2002 на срок до 10.04.2007
  В соответствии  с  договором на оказание аудиторских услуг аудитором выполнена работа по организации и проведению аудиторской проверки финансовой (бухгалтерской) отчетности ОАО «Ванадий», подготовленной за период с 01 января по 31 декабря 2006 г. включительно.  


Сведения о реестродержателе, осуществляющем учет прав на  ценные бумаги Общества:

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество Регистратор «Р.О.С.Т.»
Сокращенное фирменное наименование ОАО Регистратор «Р.О.С.Т.»

Место нахождения: г. Москва, ул.Стромынка, дом 18, кор.13
Лицензия на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев именных ценных бумаг №: 10 –000-1-00264 выдана ФКЦБ России от 03.12.2002г. :  без ограничения срока действия
Адрес страницы в сети "Интернет": www  kgok.ru, на которой раскрыта следующая  информация:
· годовые отчеты;

· ежеквартальные отчеты;

· существенные факты и сведения, которые могут оказать существенное влияние на деятельность Общества;

· список аффилированных лиц и изменения в список;

· полный текст действующей редакции Устава;

· внутренние документы, регулирующие деятельность органов управления Общества: Положения - «О Совете директоров ОАО «Ванадий», «О Генеральном директоре ОАО «Ванадий», «О Ревизионной комиссии ОАО «Ванадий», «О порядке созыва и проведения общего собрания акционеров ОАО «Ванадий».

Контактная информация.

Специальным подразделением Общества по работе с акционерами является: отдел корпоративных, имущественных и трудовых отношений дирекции по правовым вопросам  ОАО «Ванадий».

Место нахождения: 624350 Российская Федерация, Свердловская область, г.Качканар, улица Свердлова, дом 2, кабинет 26


Телефон: (34341) 6-41-93
Факс: (34341) 6-40-11

2. Положение общества в отрасли.

2006-й год был, в целом, более благоприятным для железорудных предприятий России, чем 2005-й. Было добыто сырой железной руды на 16,5 млн. т. или на 6,4% больше, чем в 2005-м году. Железорудного сырья выпущено больше на 7,1 млн. т. или на 7,3%. 
На ОАО "Ванадий" объем добычи и переработки руды составил 51,2 млн. т., что на 11,3% больше, чем в 2005-м, объем производства железорудного сырья увеличен на 9%.

Основные наши конкуренты – железорудные комбинаты Центра России – Лебединский, Михайловский, Костомукшский и Соколовско-Сарбайский (Казахстан) так же, как и ОАО «Ванадий», работали стабильно, с увеличением объемов производства. 
Если, например, в 2005-м году Михайловский и Соколовско-Сарбайский комбинаты (так же, как и ОАО «Ванадий») снижали объемы добычи сырой руды (на 10,8% и 14,4%) с соответствующим снижением производства товарной железной руды, то в 2006-м году все они увеличили объемы производства. Увеличение объемов добычи сырой руды и производства товарной железной руды показано в таблице. 

	Предприятие
	Увеличение объемов производства в 2006 году

	
	Сырой железной руды
	Товарной железной руды

	
	млн. т. 
	%
	млн. т. 
	%

	ОАО «Ванадий»
	5,2
	11,3
	0,8
	9,0

	Лебединский ГОК
	1,0
	2,1
	0,8
	3,0

	Михайловский ГОК
	7,0
	16,6
	3,2
	18,8

	Костомукшский ГОК
	0,9
	3,4
	0,8
	9,2

	Соколовско-Сарбайский ГОК 
(ССГПО)
	8,1
	26,3
	3,3
	25,7


Среди вышеуказанных предприятий-конкурентов ОАО «Ванадий» занимает первое место по объему добычи сырой руды. Однако, в связи с тем, что на указанных предприятиях содержание железа в руде в 1,8 – 2,5 раза выше (от 29,4% на Костомукшском ГОКе до 39,4% на Михайловском ГОКе, против 15,65% в ОАО «Ванадий»), выпуск товарной железной руды на ОАО «Ванадий»  в 1,1÷2,8 раза меньше, чем у вышеперечисленных предприятий-конкурентов. 

Доля ОАО «Ванадий» в общероссийском объеме производства товарной железной руды в 2006-м году увеличилась и составила 9,1%, против 8,9% в 2005-м году. 

В то же время ОАО «Ванадий» является одним из двух Российских предприятий, выпускающих товарный агломерат. Здесь доля ОАО «Ванадий» в общероссийском объеме его производства превышает 55%, а поскольку второе предприятие – Высокогорский ГОК – также входит в состав ООО "ЕвразХолдинг", то конкурентов здесь, практически, нет.

Все вышеперечисленные предприятия выпускают окатыши для доменной плавки. Здесь позиции предприятий в общем объеме их Российского выпуска несколько выравниваются и составляют от 15,4% (ОАО «Ванадий») до 26,1% (Лебединский ГОК). Основным конкурентным фактором становится географическое расположение предприятия. 

3. Приоритетные направления деятельности Общества.


ОАО “Ванадий” является одним из двух предприятий в мире, производящих ванадийсодержащее железорудное сырье, и входит в пятерку крупнейших горно-обогатительных  предприятий России.

         Основными  видами деятельности  предприятия являются производство и реализация:

железо-ванадиевого концентрата, агломерата и окатышей, строительных материалов (щебень).

4. Отчет Совета директоров ОАО «Ванадий» о результатах развития Общества по приоритетным направлениям  деятельности

Результаты финансово-хозяйственной деятельности  ОАО “Ванадий“

за 2006 год.

Производственные показатели.

	Наименование показателей
	Един.

изм.
	2005        год
	2006

год
	Отклонение

2006г. к 2005г.

	
	
	
	
	+/-
	%

	Добыча руды
	тыс.тн.
	45 999
	51 197
	5 198
	111,3

	Производство  концентрата
	тыс.тн.
	8 649
	9 431
	782
	109,0

	Производство аглосырья в т.ч.
	тыс.тн.
	8 031,2
	8 887,6
	856,4
	110,7

	                    Агломерата
	тыс.тн.
	2 851, 2
	2 965,2
	114,0
	104,0

	                    Окатышей
	тыс.тн.
	5 180
	5 922,4
	742,4
	114,3

	Отгрузка аглосырья  в т.ч.
	тыс.тн.
	7 882
	8 930
	1 048
	113,3

	                     Агломерат
	тыс.тн.
	2 837
	2 976
	139
	104,9

	                    Окатышей
	тыс.тн.
	5 045
	5 954
	909
	118,0

	Инвестиции  в т.ч.
	тыс.руб.
	467 136
	1 142 206
	675 070
	244,5

	     капитальное строительство
	тыс.руб.
	164 108
	242 998
	78 890
	148,1

	     приобретение оборудования
	тыс.руб.
	308 298
	880 755
	572 457
	285,7

	     программа развития информационных технологий
	тыс.руб.
	
	18 450
	18 450
	

	Ремонтный фонд
	тыс.руб.
	862 015
	863 031
	1 016
	100,1



В 2006 году, по сравнению с 2005 годом, увеличено производство основных видов продукции. ОАО «Ванадий» увеличил добычу железной руды в 2006 году на 11,3%. По итогам работы  за 2006 год комбинатом достигнута рекордная за всю историю предприятия производительность по добыче и переработке железной руды и производству концентрата. Рост производства был обеспечен в большей степени увеличением спроса на российское металлургическое сырье на внешних рынках.

Выполнение этой главной задачи в значительной степени определилось проводимой работой по обновлению оборудования, на что было направлено 880,8 млн.руб.

Финансово-экономические показатели.

	Наименование показателей


	Ед.изм.
	2005 год
	2006 год
	Отклоне-ние +/-

	Выручка от продажи товаров, продукции, работ и услуг
	тыс.руб.


	14 358 178
	16 103 621
	1 745 443

	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ и услуг
	тыс.руб.


	6 523 114
	7 107 847
	584 733

	Рентабельность продаж
	%
	54,6
	55,9
	1,3

	Затраты на 1 руб. реализованной продукции
	руб.
	0,45
	0,44
	-0,01

	Прибыль от продаж
	тыс.руб.
	7 835 064
	8 995 774
	1 160 710

	Балансовая прибыль
	тыс.руб.
	7 411 520
	8 429 902
	1 018 382

	Чистая прибыль 
	тыс.руб.
	5 541 365
	6 281 830
	740 465

	Бюджет социальных расходов
	тыс.руб.
	154 818
	288 331
	133 513


Основную долю выручки от реализации продукции в 2006 году обеспечивают:

Агломерат и окатыши 15 649 457 тыс.руб. (97,1%)

    в том числе: на внутренний рынок      15 229 856 тыс. руб. (94,5%)

                          на экспорт                         170 673 тыс.руб. (1%)

                          в страны СНГ                   255 821 тыс.руб. (1,6%)

Доля агломерата и окатышей (в натуральном выражении), отгружаемых в 2006 году на внутренний рынок,  составила 95,9 %, на экспорт и в страны СНГ – 4,1%

В 2006 году выручки от реализации получено больше на 1 745 443 тыс.руб., чем в 2005 году.
Увеличение потребления продукции металлургических предприятий напрямую отражает  увеличение потребительского спроса на продукцию ОАО «Ванадий» и дает возможность реализовать дополнительные объемы аглосырья с увеличением прибыли.

Дебиторская задолженность   на 01.01.2006 г.  – 4 242 249  тыс.руб

                                                   на 01.01 2007 г.  – 8 469 222   тыс.руб.

Кредиторская задолженность с учетом долгосрочных  обязательств                                

                                                      на 01.01.2006 г. – 1 994 058 тыс.руб.

                                                      на 01.01.2007 г. –     615 977 тыс.руб. 

Трудовые показатели.

	Наименование показателя
	2005 г
	2006 г
	Откл., %

	Среднесписочная численность работников ОАО «Ванадий», чел.
	9 555
	9 419
	98,6

	Среднемесячная заработная плата одного работника ОАО «Ванадий», руб.
	11 673,9
	13 285,3
	113,8

	Производительность труда 1-го работника промышленно-производственного персонала (без дирекции по безопасности) по горной массе с перевалкой, м3/чел
	2 594,0
	2 955,9
	114,0


Кадровая политика Общества
Кадровая политика ОАО «Ванадий» сформирована исходя из стратегических целей  предприятия и направлена на:

· обеспечение производственного, экономического и технологического  развития комбината квалифицированным персоналом,  мотивированным на улучшение результатов труда;

· обеспечение производства профессионально подготовленным персоналом, способным к развитию, с высоким уровнем корпоративного поведения.
· организацию эффективной работы персонала.
Кадровая политика базируется на постоянном изучении состояния и тенденций изменения количественных и качественных характеристик коллектива комбината, а так же -  демографической ситуации в городском округе.

По состоянию на 01.01.2007 г. на ОАО «Ванадий» работало 9414 человек, что составляет 45,3% работающего населения города. Среди работников комбината 69,1% – мужчины и 30,9% - женщины.


Высокий уровень механизации и автоматизации производственных процессов комбината предполагает использование высококвалифицированной рабочей силы.

            14 % (1321 чел.)  работников  комбината, имеют высшее образование,

            24,8% (2330 чел.)  – среднее профессиональное образование,

            39,9% (3762) -  начальное профессиональное образование.  


Выполнение программы оптимизации численности и омоложения коллектива предприятия позволило приостановить «старение» коллектива. На 01.01.2007 года средний возраст работников комбината составил – 40,6 года. На комбинате работает 1214 человек  (12,9% численности персонала),  имеющих право выхода на пенсию, в том числе - 186 человек в  возрасте старше 60 лет. 

Обновление инженерных кадров на 70-75% обеспечивает система договоров о целевом приеме качканарцев в учреждения высшего профессионального образования. ОАО «Ванадий» сотрудничает на постоянной основе с государственными образовательными учреждениями профессионального образования – Уральским государственным горным университетом (УГГУ) и Уральским государственным техническим Университетом (УГТУ-УПИ). Ежегодно на комбинат приходит 18-20 выпускников этих учебных заведений. Среди работников комбината 280 человек продолжают свое образование в высших учебных заведениях заочно, из них 196 студентов-заочников работает в цехах основной промышленной группы. 160 работников ОАО «Ванадий» обучаются заочно по специальностям, необходимым предприятию.   

Качканарский колледж ежегодно готовит для комбината до 180 рабочих, в том числе 25 - 30  человек получают среднее профессиональное образование (техники).  Учебное заведение в 2006 году при поддержке ОАО «Ванадий» преобразовано из профессионально-педагогического в горно-промышленный колледж (КГПК). Планируется в ближайшие годы открыть в КГПК две дополнительные специальности среднего профессионального образования и начать подготовку для нужд комбината и ООО «ЕвразХолдинг» техников - обогатителей и техников промышленного железнодорожного транспорта. С целью повышения качества подготовки  горняков специалистами комбината проанализированы темы дипломных работ выпускников колледжа за 2005 и 2006 годы. На 2007 год комбинатом согласованы задания, назначены и обучены руководители дипломных работ студентов. 

            Мобилизация кадрового потенциала через систему повышения компетентности персонала  – одна из важнейших составляющих повышения стоимости бизнеса. 

В 2006 году отдел подготовки кадров получил лицензию для ведения образовательной деятельности по 167 профессиям, которая будет действовать до 2011 года. Ежегодно в отделе подготовки кадров обучается от 3 до 4 тыс. рабочих,  в т.ч.:

· проходят переподготовку – 490 человек (6,3% от количества рабочих производственных цехов);

· обучаются вторым и смежным профессиям – 1046 человек (13,6%);

· повышают  квалификацию  – 1664 человека (21,6%).

        ОАО «Ванадий» постоянно занимается созданием необходимых условий для эффективного профессионального и личностного роста работников, развитием систем мотивации высокопроизводительного труда, установлением зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.
Подготовка и повышение квалификации кадров Общества в 2006 году

Система обучения и повышения квалификации персонала включает в себя:

1 Подготовку, переподготовку и повышение квалификации рабочих.

2 Подготовку и повышение  квалификации руководителей, специалистов и рабочих в Учебных Центрах.

3  Довузовскую подготовку (профориентацию)

4 Подготовку специалистов для комбината в высших учебных заведениях.

5 Проведение практик студентов высших и средних профессиональных учебных заведений, учащихся начальных профессиональных учебных заведений.
Подготовка, переподготовка и повышение квалификации рабочих

Обучение рабочих ОАО «Ванадий» отдел подготовки кадров проводит на основании лицензии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области.  В 2006 году была получена новая лицензия на осуществление образовательной деятельности по 180 профессиям  А  № 213798 от 27.10.2006г. (срок действия лицензии 5 лет). Обучение проводится курсовым методом в отделе подготовки кадров и в структурных подразделениях, а также индивидуально в структурных подразделениях комбината  непосредственно на рабочих местах.

Для ведения образовательного процесса в здании ОПК имеются: 6 учебных специализированных кабинетов (электровозного, тепловозного хозяйства, кабинет сварочного хозяйства, подъемно-транспортного оборудования, горного дела, компьютерный класс),  лекционный кабинет, кабинет охраны труда. Кроме того, в цехах комбината имеются кабинеты технического обучения, в которых, также проводится обучение. 

Профессиональное обучение на комбинате осуществляется нештатными преподавателями теоретического обучения из числа руководящих работников и специалистов и нештатными инструкторами производственного обучения из числа квалифицированных рабочих.

Оплата труда преподавателям теоретического обучения и инструкторам производственного обучения производится после окончания обучения на основании «Положения об оплате труда работникам комбината, привлекаемым к подготовке и повышению квалификации кадров на производстве». 

После окончания обучения отдел подготовки кадров выдает следующие документы: свидетельство о присвоении профессии, удостоверение на право обслуживания объектов Госгортехнадзора. 
В 2006 году отделом подготовки кадров было обучено рабочих 3394 человека (при плане-3350 чел.), в том числе:

- переподготовка рабочих -646 чел.;

- обучение вторым и смежным профессиям - 422 чел.

- повышение квалификации (производственно-экономические курсы и курсы целевого назначения) – 2326 чел.

Затраты на обучение рабочих в 2006 году составили 516 тыс.руб. 

В 2006 году в отделе подготовки кадров курсовым методом обучилось 383 чел., в том числе:

-  по профессиям 195 чел.(оператор котельной-10 чел., стропальщик – 153 чел., электросварщик ручной сварки- 17 чел., электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (грузоподъемных машин)-15 чел.)

-  на курсах целевого назначения -188 чел. (допуски к работе на различном оборудовании -85 чел., изучение ПТЭ  на железнодорожном транспорте-71, пользователи ПК- 32 чел.).

Для работы на приобретенное комбинатом новом оборудовании, (буровые станки Commando-120, Roel-8, бульдозеры Т 25.01я/к, Т 35.01 я/к , Т 11.01 я/к, Т 20.01 я/к, тяговый агрегат НП-1)  в 2006 году ОПК обучил  115 чел.  


С целью обеспечения комбината компетентными руководящими работниками на базе отдела подготовки кадров было проведено обучение работников комбината из числа кадрового резерва  (77 чел). Обучение  проводилось руководителями и  главными специалистами  комбината

Согласно заключенным договорам отделом подготовки кадров было обучено  57 человек сторонних организаций (ООО «Ремэлектр»о ООО «Запсибнефтестрой», ООО «Согласие», «ЕвразЭК») на общую сумму 66 тыс. руб.

Подготовка и повышение квалификации руководителей,  специалистов и рабочих в Учебных Центрах

Повышение квалификации персонала ОАО «Ванадий в Учебных Центрах осуществлялось на договорной основе. 

В Учебных Центрах в 2006 году было обучено 668 человек (при плане 575 чел.), в том числе: 120 руководителей, 408 специалистов, 140 рабочих. 

Обучение проводилось непосредственно в Учебных Центрах  или  на базе отдела подготовки кадров преподавателями Учебных Центров. С выездом в Учебные Центры обучилось 251 человек. На базе ОПК на семинарах преподавателями Учебных Центров было обучено 417 чел.

В Учебных Центрах в первую очередь обучение проводилось с целью получения лицензий по производственной деятельности, исполнение требований Ростехнадзора, требований стандартизации, метрологии, охраны труда.(обязательное обучение).
Обязательное обучение прошли 330 работников комбината (48 руководителей, 145 специалистов, 137 рабочих).
Развивающее обучение, предусматривающее повышение квалификации, получение информационно-консультационных услуг  работниками  ОАО «Ванадий», прошли 338 чел. (74 руководитель,261 специалист, 3 рабочих).

Работники комбината обучились по следующим направлениям:

- в соответствии с требованиями Правил, стандартов, для получения лицензий -156 чел.;

- по вопросам промышленной безопасности-24 чел.;

- повышение квалификации- 188 чел.

- изучение новых технологий, оборудования- 32 чел.;

- получение дополнительного образования-1 чел.;

- обучение по профессиям- 6 чел.

- обучение по вопросам системы менеджмента качества-59 чел.;

- обучение работников из числа кадрового резерва-45 чел.;

- с целью получение информационно-консультационных услуг- 157 чел.

Затраты на обучение работников ОАО «Ванадий» в Учебных Центрах в 2006 году составили 3402,0 тыс.руб. (при плане 6049,0 тыс.руб.).
Довузовская подготовка (профориентация)

В 2006 году с 200 учащимися 9-х и 11-х классов школ города  были проведены встречи по ознакомлению с  работой комбината, с профессиями и специальностями, необходимыми комбинату.

Подготовка специалистов для комбината в высших учебных заведениях.

В 2006 году согласно заключенным договорам по направлению от ОАО «Ванадий» обучалось  очно 177 чел., в том числе:

- в  Уральским государственном горном университете (УГГУ)  150 чел. ; 

- в  Уральском государственном техническом университете (УГТУ-УПИ)  27 чел.;

и заочно- 8 чел. из числа работников комбината, в том числе:

-  в УГГУ 5 чел.;

- в Уральском государственном университете путей сообщения(УРГУПС) 3 чел.

Отбор на обучение от комбината проводится комбинатской комиссией из числа выпускников школ, колледжа города, а также работников комбината на заочное обучение.  

Затраты на целевую подготовку в 2006 году составили:

- УГТУ-УПИ-252 тыс.руб.

-УГГУ-1213 тыс.руб.

На развитие материально-технической базы – улучшение условий для проживания студентов-направленников комбината было израсходовано 733,0 тыс.руб.

Затраты на заочное обучение составили 198,0 тыс.руб., в том числе возврат стоимости обучения обучающимися работниками составил 99,0 тыс.руб.

Студенты дневного обучения – направленники комбината, обучающиеся  на «4» и «5»,  получают стипендии комбината от 300 до 500 рублей, а сдавшие три сессии подряд на «отлично» - получают стипендию 1000 рублей. 

В 2006 году было выплачено стипендий на сумму-432,0 тыс. руб.

Общие затраты на подготовку специалистов для ОАО «Ванадий» в высших учебных заведениях составили 2729,0 тыс.руб.


Проведение практик студентов высших и средних профессиональных учебных заведений, учащихся начальных профессиональных учебных заведений.

Согласно заключенным договорам с учебными заведениями в 2006 году на комбинате прошли производственную практику 71 студент высших профессиональных учебных заведений (УГГУ, УГТУ-УПИ), 372 учащихся Качканарского профессионального педагогического колледжа, 60 учащихся других учебных заведений. 

Социальная политика Общества

В 2006 году проведена работа по основным направлениям социальной политики Общества, в том числе:

1. По предоставлению работникам комбината материальной помощи на сумму 12 466 тыс. руб. 
2. По оздоровлению работников комбината и членов их семей на сумму 10 543 тыс. руб. 
3. По содержанию социальных объектов (культурно-спортивный комплекс, лечебно-профилактический комплекс) на сумму 81 909 тыс. руб.  

4. По организации досуга трудящихся комбината, профессиональных праздников на сумму 13 116 тыс. руб.

5. С общественными организациями (Женщины ОАО «Ванадий», Молодежь ОАО «Ванадий», общественная организация ветеранов ОАО «Ванадий») на сумму 17 537,5 тыс. руб. 
6. По реализации социальных программ на сумму 1895 тыс. руб. 
7. По оказанию шефской, благотворительной и спонсорской помощи на сумму 2 246 тыс. руб. 
Сведения о корпоративных действиях в отчетном году

Сведения о выкупе Обществом акций


В период с 04.02.2006г. по 06.03.2006г.  Общество выкупало обыкновенные именные акции у акционеров на основании ст.75 Федерального закона «Об акционерных обществах».

Цена выкупа одной обыкновенной акции – 47,14 руб. была установлена Советом директоров (протокол № 10/11.05 от 22.11.2005г.) на основании заключения независимого оценщика ЗАО «СВ-Аудит».   


Общество осуществляло выкуп акций у акционеров – владельцев обыкновенных акций, не принявших участие во внеочередном общем собрании, которое состоялось  или голосовали против по первому и/или второму вопросам повестки дня внеочередного общего собрания акционеров ОАО «Ванадий»: «Одобрение сделки по предоставлению поручительства по обязательствам компании EvrazSecurities S.A., принятым ею на себя в связи с выпуском Еврооблигаций на сумму 175,000,000 долларов США с процентной ставкой 8.875 процентов годовых и сроком погашения в 2006 г., в качестве крупной сделки» и/или «Одобрение сделки по предоставлению поручительства по обязательствам компании EvrazSecurities S.A., принятым ею на себя в связи с выпуском Еврооблигаций на сумму 300,000,000 долларов США с процентной ставкой 10.875 процентов годовых и сроком погашения в 2009 г., в качестве крупной сделки».  


Общая сумма денежных средств, направленная Обществом на выкуп  10645 штук обыкновенных акций, составила  501 805,30 руб.


Акции, выкупленные Обществом, проданы Открытому акционерному обществу «Нижнетагильский металлургический комбинат». Сделка одобрена Советом директоров   29.06.2006г.  протокол №  19/04.06
Информация о собраниях акционеров, проведенных в отчетном году, и решениях, принятых на них.
В 2006  было проведено два общих собрания акционеров:

26.03.2006 года проведено внеочередное общее собрание акционеров на котором были переданы полномочия единоличного исполнительного органа ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»  управляющей организации ООО « ЕвразХолдинг».


26.05.2006 года было проведено годовое общее собрание акционеров на котором:

1) утвержден годовой отчет, годовая бухгалтерская отчетность, в том числе отчет о прибылях и убытках (счета прибылей и убытков) Открытого акционерного общества «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» за 2005 год, в том числе рекомендованное Советом директоров распределение прибыли и убытков Открытого акционерного общества «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» за финансовый 2005 год. 
2) избран Совет директоров Открытого акционерного общества «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»

3) избрана  Ревизионная комиссия Открытого акционерного общества «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»:
4) утвержден аудитор Открытого акционерного общества «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» на 2006 год.

5) утвержден Устав Открытого акционерного общества «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» в новой редакции.

6) утверждено  Положение о Совете директоров Открытого акционерного общества «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» в новой редакции.

7) утверждено Положение о Генеральном директоре Открытого акционерного общества «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» в новой редакции.

8) утверждено Положение о ревизионной комиссии Открытого акционерного общества «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» в новой редакции.

9) утверждено Положение о порядке созыва и проведения общего собрания акционеров Открытого акционерного общества «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» в новой редакции.

Информация о заседаниях Совета директоров,  проведенных в отчетном периоде

В 2006 году было  проведено четырнадцать заседаний Совета директоров ОАО «Ванадий» и рассмотрены следующие вопросы:

	Дата заседания
	Повестка дня заседания Совета директоров

	31.01.06.
	1. Определение размера оплаты услуг аудитора ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» - ООО «Финансовые и бухгалтерские  консультанты».

	03.02.06.
	1. Рассмотрение проекта бюджета ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» на 2006 год.

	13.02.06.
	1. Рассмотрение поступивших требований акционеров о выкупе обыкновенных именных акций ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий», в соответствии со статьей 75 ФЗ «Об акционерных обществах».

 2. Вынесение вопроса о передаче полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» управляющей организации ООО «ЕвразХолдинг» на срок с 01 апреля 2006 года по  31 марта 2007 года включительно на рассмотрение внеочередного общего собрания акционеров.
3. Созыв внеочередного общего собрания акционеров ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» по инициативе Совета директоров.

	30.03.06.
	1. Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, – Договора о передаче полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» управляющей организации.

	09.04.06.
	1. Рассмотрение предложений акционеров ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» о включении кандидатов в бюллетени для голосования по избранию членов Совета директоров и Ревизионной комиссии на годовом общем собрании акционеров ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий».

2. О форме проведения годового общего собрания акционеров ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий».

3. Об утверждении  даты, места, времени начала регистрации участников собрания и времени проведения годового общего собрания акционеров ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий».

4. Об определении почтового адреса, по которому акционеры могут направлять заполненные бюллетени.

5. Об определении даты составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий».

6. Об утверждении повестки дня годового общего собрания акционеров ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий».

7. Об утверждении порядка и текста сообщения акционерам о проведении годового общего собрания акционеров ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий».

8. Об утверждении перечня информации (материалов), предоставляемых акционерам при подготовке к проведению годового общего собрания акционеров ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий». 

	19.04.06.
	1. Продажа обыкновенных именных акций ЗАО «Металлургтранс». 

	27.04.06.
	1. Рекомендации годовому общему собранию акционеров ОАО «Ванадий» о распределении прибыли по результатам финансового 2005 года.

2. Предварительное утверждение Годового отчета ОАО «Ванадий» за 2005 год.

3. Утверждение формы и текста бюллетеней для голосования на годовом общем собрании акционеров ОАО «Ванадий», утверждение проектов решений годового общего собрания акционеров ОАО «Ванадий».

4. Рассмотрение проектов Устава ОАО «Ванадий» в новой редакции, Положения о Совете директоров ОАО «Ванадий» в новой редакции, Положения о Ревизионной комиссии ОАО «Ванадий» в новой редакции, Положения о Генеральном директоре ОАО «Ванадий» в новой редакции, Положения о порядке созыва и проведения общего собрания акционеров ОАО «Ванадий» в новой редакции. 

	29.06.06.
	1. Избрание Председателя Совета директоров ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий».

2. Назначение Секретаря Совета директоров ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий».

3. Продажа акций ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий».

4. Одобрение сделки (договора № НТМК/КГОК-1 купли – продажи ценных бумаг), в совершении которой имеется заинтересованность.

	09.08.06.
	1. Об участии ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» в аукционе на право пользования недрами в целях разведки и добычи титаномагнетитовых руд на Собственно-Качканарском месторождении в Свердловской области.

2. Утверждение доверенных лиц на представление интересов ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» в аукционе на право пользования недрами в целях разведки и добычи титаномагнетитовых руд на Собственно-Качканарском месторождении в Свердловской области. 
3. Определение источника финансирования участия в аукционе и освоения Собственно-Каканарском месторождения.

	14.09.06.
	1. О ликвидации некоммерческой организации «Фонд на строительство православного храма в городе Качканаре».

	20.10.06.
	1. Определение размера оплаты услуг аудитора ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» - ООО «Финансовые и бухгалтерские  консультанты».

	15.11.06.
	1. Внесение изменений в Схему организационной структуры управления ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий».

	19.12.06
	1. Избрание Председателя Совета директоров ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий».

2. Утверждение ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.» регистратором ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» и условий договора на ведение реестра.
3. Созыв внеочередного общего собрания акционеров ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» по инициативе Совета директоров ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий».

	28.12.06
	1. Одобрение получения ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» (далее «Принципал») банковской гарантии, предоставляемой «АБН АМРО Банк ЗАО» (далее «Гарант») в качестве обеспечения исполнения Принципалом своих обязательств перед Межрегиональной инспекцией Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 5 (далее – «Бенефициар») по уплате недоимки, пени и штрафа на общую сумму не более 705 459 192,00 (Семьсот пять миллионов четыреста пятьдесят девять тысяч сто девяносто двух) рублей. 


5. Перспективы развития Общества  на 2007 год.


Руководство текущей деятельностью и осуществление  оперативного управления комбинатом закреплены за обладающей  полномочиями  единоличного исполнительного органа ОАО "Ванадий" управляющей компанией ООО "ЕвразХолдинг".


    
Концепция развития комбината направлена на решение следующих основных задач:          - сохранение и расширение  позиций  комбината на рынке железорудного  сырья  как 
внутреннем, так и внешнем; 
- максимальное использование существующих  производственных  мощностей  по производству агломерата и окатышей; 

- расширение производственных мощностей за счет обновления и модернизации основного
технологического оборудования;


  Перспективы развития на 2007 год.

     
Обеспечить выполнение новой наивысшей производственной программы – добыть и переработать свыше 53-х млн. т. руды, выпустить 9,4 млн. т. железорудного сырья с повышенной, против 2006 года, эффективностью всех технологических процессов. 

      
Для выполнения этой главной задачи предусматривается продолжить обновление оборудования всех переделов, путем внедрения более эффективного, в т.ч.:

    
 - На горных работах продолжить внедрение высокопроизводительных буровых станков. Учитывая высокие производственные показатели, принято решение приобрести еще один станок D75KS/

    
 - На горно-транспортных работах продолжить внедрение новых мощных тяговых агрегатов, увеличить объем грузооборота при перевозке горной массы на 10%. Для полного использования их мощности необходимо реконструировать путевое хозяйство ж.д. станций. Здесь также необходимо завершить замену автосамосвалов грузоподъемностью 42 т. на более мощные и эффективные, грузоподъемностью 55 т.

     
- В обогатительном производстве продолжить комплексную модернизацию всех технологических переделов в т.ч.:

     
- В рудоподготовительном переделе продолжить реконструкцию среднего и мелкого дробления. 

   
  - В процессе обогащения продолжить обновление сепараторов мокрой магнитной сепарации, внедрить новые сепараторы с повышенной напряженностью магнитного поля на сухой сепарации. Здесь также необходимо продолжить оснащение процесса новым классифицирующим оборудованием, начать комплексную автоматизацию секций обогащения (АСУ ТП).

   
  - На переделе укладки хвостов обогащения необходимо внедрить новый земснаряд, продолжить внедрение высоконапорных износостойких насосов, строительство дренажей ограждающих дамб.

     
Организовать выполнение вновь разработанной программы энергосбережения, в т.ч. при производстве окатышей продолжить работы по оптимизации тепловых схем обжиговых машин.

    
 В результате выполнения всех вышеперечисленных задач предстоит сократить расход материальных и топливно-энергетических ресурсов на всех переделах производства.

Программа развития комбината на 2006-2015 г.г.


На комбинате разработана и представлена на утверждение в ООО "ЕвразХолдинг" Программа развития на 2006-2015 гг.


Направления развития:


Инвестиционные проекты - реализация новых инвестиционных проектов с целью увеличения объемов производства готовой продукции и снижения эксплуатационных издержек, освоения новых видов продукции.

Модернизация и техническое перевооружение – программа по замене изношенной техники на более производительную и эффективную. Осуществляется по мере необходимости замены изношенной техники и графиков выбытия оборудования.


Строительство и реконструкция объектов на поддержание производственных мощностей – ж/д пути для ввода новых горизонтов, посты ЭЦ, контактные сети и т.п.


Горное производство

Оптимизация параметров ведения горных работ на существующих карьерах:

- совершенствование технологии буровзрывных работ;

- корректировка проектов отработки  карьеров Гусевогорского месторождения;

- диспетчеризация горно-транспортных потоков; 


Освоение Собственно-Качканарского месторождения. 


Рудоподготовка
Повышение производительности секций СМД  и снижение крупности дробления с переходом на дробильное оборудование Sandvik;


 Обогащение
Стадия СМС: Внедрение высокоинтенсивной СМС 

Стадия ММС: Внедрение высокоэффективной гидро- и механической классификации;


 Доизвлечение немагнитных (слабомагнитных) фракций в концентрат


 Окускование 

Оптимизация тепловых схем обжиговых машин для снижения энергоемкости производства окатышей

Утилизация отходящих газов обжиговых и агломерационных машин


Новые продукты

Строительство комплекса по металлизации окатышей (брикетирование)

Исследование возможности получения комплексных концентратов

Утилизация отходов производства

Строительство комплекса по сгущению хвостов ММС

Реконструкция электрофильтров

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных)  дивидендов по акциям Общества.


 Годовыми общими собраниями акционеров ОАО «Ванадий», проведенными 18.05.2002, 24.06.2003, 22.06.2004,  13.05.2005, 26.05.2006 по результатам   2001, 2002, 2003, 2004 и 2005 годов, приняты решения дивиденды не объявлять и не выплачивать по всем размещенным акциям Общества. 


20 декабря 2005 года внеочередным общим собранием акционеров ОАО «Ванадий»  принято решение о выплате  дивидендов по итогам 9 месяцев 2005 финансового года в срок не более 60 дней со дня принятия решения  о выплате дивидендов, акционерам, имеющим право на участие во внеочередном общем собрании акционеров ОАО «Ванадий», согласно списку, составленному по состоянию по состоянию на 22 ноября 2005 года.

 Размер объявленных (начисленных) дивидендов 11 рублей 78 копеек на одну размещенную обыкновенную именную акцию 

Общая сумма начисленных дивидендов по итогам 9 месяцев 2005 финансового года составила 4 498 360 888,56 руб.


Общая сумма  дивидендов, выплаченных  Обществом  по состоянию на окончание отчетного года 31.12.2006г.,- 4 492 042 928 руб.,  что составляет 99,86% в общей сумме дивидендов, подлежащих выплате. 
7. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества.
Риски, с которыми сталкивается Общество при осуществлении своей деятельности.

Факторы риска: 

     - ухудшение ситуации на рынке черных металлов влечет за собой снижение цен на основную продукцию, снижение объемов производства, что в результате приведет к уменьшению прибыльности общества, ухудшению его финансового состояния;

     - повышение стоимости ж/д перевозок, электроэнергии, газа и т.д. ведет к повышению стоимости продукции;

     - неритмичное и неполное обеспечение подвижным составом со стороны ОАО РЖД может повлечь за собой невыполнение договорных обязательств и соответственно уменьшить конкурентоспособность ОАО «Ванадий».  

     - проектная мощность предприятия составляет 45 млн. т. добычи и переработки руды, менее 8 млн. т. выпуска ЖРС. Работа на мощности, превышающей проектную более, чем на 17% может повлечь за собой снижение объемов производства.

      - проектное содержание железа в руде не подтверждается опытом работы последних лет, что ведет к увеличению затрат на производство основной продукции.

      - невыполнение программы обновления оборудования,  невыполнение инвестиционного проекта по реконструкции рудоподготовительного передела и модернизации обогатительного, включая хвостовое хозяйства, приведет к невыполнению производственного плана.  

8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом  «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.
В 2006 году Обществом не совершались сделки, признаваемые признаваемых в соответствии с Федеральным законом  «Об акционерных обществах» крупными сделками

9. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок признаваемых в соответствии с Федеральным законом  «Об акционерных обществах» сделками, в   совершении которых имеется заинтересованность. 
	Дата совершения сделки
	Содержание сделки
	Заинтересованное лицо
	Ценовые и иные существенные условия сделки

руб.
	Орган управления общества, принявший решение об одобрении сделки

	01.04.06
	Договор о передаче полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» управляющей организации ООО «ЕвразХолдинг».
	ООО «ЕвразХолдинг»
	11 000 000 (ежемесячно)
	Совет директоров

	03.06.06
	Договор купли-продажи ценных бумаг
	ОАО «НТМК
	982 107,70
	Совет директоров


10. Состав Совета Директоров Общества, а также изменения в составе Совета директоров, имевшие место в отчетном году.
 В соответствии с п. 13.6 статьи 13  Устава Совет директоров ОАО «Ванадий» избирается в количестве  8 (восьми) человек.
В течение  2006 отчетного  года в составе Совета директоров Общества были изменения.
Персональный состав Совета директоров по состоянию на 01.01.2006г.:
1. Лордкипанидзе Георгий Александрович
2.  Макарова Диляра Владимировна

3. Макарова Юлия Андреевна

4. Молчанов Владимир Антонович

5. Русаков Максим Викторович – Председатель 
6. Сидельник Андрей Васильевич

7. Щербилин Валерий Борисович

8. Ясюченя Ольга Владимировна

Персональный состав Совета директоров, избранный годовым общим собранием акционеров 26.05.2006г.:
9. Ануфриева Ольга Николаевна

10. Демина Марина Анатольевна

11. Лордкипанидзе Георгий Александрович

12. Макарова Юлия Андреевна

13. Татьянин Павел Сергеевич

14. Фролов Александр Владимирович

15. Хорошковский Валерий Иванович

16. Ясюченя Ольга Владимировна

Персональный состав Совета директоров, избранный внеочередным общим собранием акционеров 28.02.2007г.:

Татьянин Павел Сергеевич
Год рождения: 1974
Сведения об образовании: высшее, Московский Государственный университет им. Ломоносова (МГУ) 

Занимаемые должности в органах управления Общества:

Период: 2006 – наст. время 

Организация: Открытое акционерное общество «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»
Должность: член Совета директоров, Председатель Совета директоров (с декабря 2006 года)
Занимаемые должности за последние 5 лет:  

Период: 2002 – 2004
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразХолдинг»
   Должность: первый заместитель финансового директора, директор дирекции корпоративных финансов

Период: 2004 – 2004
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразХолдинг»
   Должность: директор по инвестициям и корпоративному финансированию, заместитель финансового директора, вице-президент

Период: 2004 – наст. время
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразХолдинг»
Должность: финансовый директор, вице-президент по финансам, старший вице-президент по корпоративным вопросам

Период: 2005 – наст. время 

Организация: Открытое акционерное общество «Завод по производству труб большого диаметра»
Должность: генеральный директор

Состоит в органах управления других организаций: член Совета директоров: ОАО «Нижнетагильский металлургический комбинат», ОАО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ», , ОАО «Завод по производству труб большого диаметра», ОАО «Евразруда», ОАО «Новокузнецкий металлургический комбинат», ЗАО «Объединенные учетные системы», ООО «Торговый компания «ЕвразХолдинг», ЗАО «Угольная компания «Южкузбассуголь», ОАО «Объединенная угольная компания «Южкузбассуголь», ОАО «Обогатительны фабрика «Распадская», ЗАО «Распадская-Коксовая», ЗАО «Междуреченская угольная компания 96», Витковице Стил (Чехия), Palini e Bertoli (Италия).

Доля участия в уставном капитале ОАО «Ванадий»: доли не имеет

Гнездилова Татьяна Николаевна

Год рождения: 1981 
Сведения об образовании: высшее, МГИМО (У) МИД РФ 

Занимаемые должности в органах управления Общества:

Период: 2007 – наст. время
Организация: Открытое акционерное общество «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»
Должность: член Совета директоров
Занимаемые должности за последние 5 лет:

Период:  2002 – 2003 
Организация:  Адвокатское бюро «Андрей Городисский и партнеры»
Должность: стажер адвоката
Период: 2003 – наст. время 
Должность: адвокат

Состоит в органах управления других организаций: член Совета директоров: ОАО «Нижнетагильский металлургический комбинат», ОАО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ».
Доля участия в уставном капитале ОАО «Ванадий»: доли не имеет

Демина Мария Анатольевна

Год рождения: 1980
Сведения об образовании:  высшее

Занимаемые должности в органах управления Общества:

Период: 2006 – наст. время
Организация: Открытое акционерное общество «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»
Должность: член Совета директоров
Занимаемые должности за последние 5 лет:  

Период:  2002 – 2004 
Организация:  Адвокатское бюро «Андрей Макаров и Александр Тобак»

Должность: помощник адвоката
Период: 01. 2004 – 05. 2005 
Организация:  Государственная Дума РФ 

Должность: помощника депутата А.М. Макарова 

Период:  2004 – 2005 
Организация:  Адвокатское бюро «Андрей Макаров и Александр Тобак»

Должность: помощник адвоката
Период:  2005 – наст. время
Должность: адвокат

Состоит в органах управления других организаций: член Совета директоров: ОАО «Нижнетагильский металлургический комбинат», ОАО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ».
Доля участия в уставном капитале ОАО «Ванадий»: доли не имеет

Киселева Ирина Викторовна

Год рождения: 1975 
Сведения об образовании: высшее, Московская государственная юридическая академия

Занимаемые должности в органах управления Общества:

Период: 2007 – наст. время
Организация: Открытое акционерное общество «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»
Должность: член Совета директоров
Занимаемые должности за последние 5 лет:   

Период:  2002 – наст. время
Должность: адвокат

Состоит в органах управления других организаций: член Совета директоров: ОАО «Нижнетагильский металлургический комбинат», ОАО «ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ».

Доля участия в уставном капитале ОАО «Ванадий»: доли не имеет

Лордкипанидзе Георгий Александрович 

Год рождения: 1977 
Сведения об образовании: высшее

Занимаемые должности в органах управления Общества:

Период: 2006 – наст. время
Организация: Открытое акционерное общество «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»
Должность: член Совета директоров
Занимаемые должности за последние 5 лет:   

Период:  2001 – наст. время
Должность: адвокат

Состоит в органах управления других организаций: член Совета директоров: ОАО «ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ», ОАО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «Находкинский морской торговый порт».

Доля участия в уставном капитале ОАО «Ванадий»: доли не имеет

Макарова Юлия Андреевна
Год рождения: 1979
Сведения об образовании: высшее 

Занимаемые должности в органах управления Общества:

Период: 2005 – наст. время
Организация: Открытое акционерное общество «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»
Должность: член Совета директоров
Занимаемые должности за последние 5 лет:  

Период: 2002 – наст. время

Должность: адвокат

Состоит в органах управления других организаций: член Совета директоров: ОАО «Нижнетагильский металлургический комбинат», ОАО «ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ», ОАО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «Находкинский морской торговый порт».

Доля участия в уставном капитале ОАО «Ванадий»: доли не имеет

Фролов Александр Владимирович

Год рождения: 1964
Сведения об образовании: кандидат физико-математических наук, Московский физико-технический институт (МФТИ)  

Занимаемые должности в органах управления Общества:

Период: 2002 – наст. время
Организация: Открытое акционерное общество «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»
Должность: член Совета директоров
Занимаемые должности за последние 5 лет:  

Период: 12. 1999 – 06. 2006
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразХолдинг»
Должность: старший вице-президент по финансам, старший исполнительный вице-президент, управляющий директор по корпоративным вопросам

Период: 06. 2006 – 12.2006 

Организация: Закрытое акционерное общество «Группа ЕАМ»
Должность: заместитель генерального директора

Период: 12. 2006 – наст. время
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразХолдинг»
Должность: президент
Период: 01. 2007 – наст. время 

Организация: «Евраз Груп С.А.» (Evraz Group S.A.)

Должность: президент
Состоит в органах управления других организаций: член Совета директоров: ОАО «Нижнетагильский металлургический комбинат», ОАО «ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ», ОАО «Новокузнецкий металлургический комбинат», «Евраз Груп С.А.» (Evraz Group S.A.), ЗАО «Распадская угольная компания», ОАО «Распадская», ЗАО «Угольная компания «Южкузбассуголь», ОАО «Объединенная угольная компания «Южкузбассуголь», ОАО «Обогатительны фабрика «Распадская»,  Витковице Стил (Чехия), Palini e Bertoli (Италия), Highveld Steel and Vanadium Corporation Limited..

Доля участия в уставном капитале ОАО «Ванадий»: доли не имеет

Ясюченя Ольга Владимировна
Год рождения: 1971
Сведения об образовании: высшее
Занимаемые должности в органах управления Общества:

Период: 2006 – наст. время
Организация: Открытое акционерное общество «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»
Должность: член Совета директоров
Занимаемые должности за последние 5 лет:  

Период:  2000 – 2003
Организация: Адвокатское бюро «Андрей Макаров и Александр Тобак»
Должность:  специалист
Период:  2003 – 2004 
Организация: Адвокатское бюро «Андрей Макаров и Александр Тобак»
Должность:  стажер адвоката
Период:  2004 – наст. время  
Организация: 
Должность:  адвокат
Состоит в органах управления других организаций: член Совета директоров: ОАО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «Находкинский морской торговый порт», ООО «Торговый компания «ЕвразХолдинг».
Доля участия в уставном капитале ОАО «Ванадий»: доли не имеет

11. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции)  единоличного исполнительного органа  (управляющем, управляющей организации) и членах коллегиального исполнительного органа Общества.
Функции единоличного исполнительного органа  в отчетном периоде осуществляла управляющая организация ООО «ЕвразХолдинг».

Полное  фирменное наименование управляющей организации: Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразХолдинг»

Сокращенное  фирменное наименование:  ООО «ЕвразХолдинг»

Место нахождения: ул. Долгоруковская, д.15, ср.4-5, г.Москва, 127006

Доля участия в уставном капитале Общества: 0

Доля  принадлежащих  обыкновенных акций Общества: 0

Коллегиальный исполнительный орган эмитента (Правление) не сформирован. 

В соответствии с пунктом 14.1 статьи 14 Устава эмитента, в случае передачи полномочий единоличного исполнительного органа управляющей организации, коллегиальный исполнительный орган (Правление) не избирается и его функции выполняет управляющая организация
12. Критерии определения  и размер  вознаграждения (компенсации  расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа ( управляющего, управляющей организации), каждого члена коллегиального исполнительного органа  и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета Общества  или общий размер вознаграждения  (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

За осуществление управляющей организации ООО «ЕвразХолдинг» полномочий исполнительного органа Общества  в 2006 году выплачивало ежемесячно вознаграждение в размере 11 000 000, 00 (одиннадцать миллионов) рублей в месяц, в т.ч. НДС 18%.

Размер вознаграждения управляющей организации установлен договором о передаче полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий», одобренным Совета директоров   30.03.2006г.

Права, обязанности, порядок выплаты вознаграждения членам Совета директоров определены Положением о Совете директоров, утвержденным годовым общим собранием акционеров 26.05.2006.

По решению Общего собрания акционеров членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего собрания акционеров. Вознаграждений (компенсаций расходов) по итогам 2005 года  членам Совета директоров не выплачивались.

Коллегиальный исполнительный орган Общества (Правление) не избран, его функции выполняет управляющая организация.

13. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения.

	N 
	Положение Кодекса корпоративного поведения     
	Соблюдается или
не соблюдается 
	Примечание 

	Общее собрание акционеров                    

	1.
	Извещение акционеров  о проведении общего    собрания акционеров не менее чем за 30 дней  до  даты его проведения независимо   от  вопросов,  включенных в его повестку  дня, если  законодательством не предусмотрен больший срок.
	 не соблюдается 
	В соответствии с п. 12.11 статьи 12 Устава, акционеры Общества уведомляются о проведении общего собрания в срок не позднее 20 дней до даты его проведения и за 30 дней до даты проведения, если повестка дня содержит вопрос о реорганизации общества.

	2.
	Наличие у   акционеров возможности знакомиться   со  списком лиц,  имеющих право  на  участие  в общем  собрании акционеров,  начиная   со   дня сообщения  о  проведении общего собрания   акционеров   и    до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания  приема бюллетеней для голосования.     
	соблюдается
	Общество обеспечивает акционерам, обладающим не менее 1% голосов, возможность ознакомления со списком лиц, имеющих право участвовать в общем собрании акционеров в порядке и на условиях, предусмотренных  п.5.3  статьи 5 Устава.

	3.
	Наличие у акционеров возможности   знакомиться с информацией  (материалами), подлежащей  предоставлению  при подготовке  к проведению общего собрания  акционеров, посредством электронных средств связи,  в том числе посредством сети Интернет.                  
	соблюдается
	Общество обеспечивает акционерам возможность ознакомления с информацией к общему собранию максимально широкому кругу акционеров, путем ее предоставления в помещении исполнительного органа Общества и иных местах, адреса которых указаны в сообщении о проведении общего собрания акционеров.

	4.
	Наличие у акционера возможности внести вопрос  в  повестку  дня общего  собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания  акционеров  без предоставления    выписки из реестра  акционеров,  если учет его прав   на  акции осуществляется  в  системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на  счете  депо,   - достаточность  выписки со счета депо  для осуществления вышеуказанных прав.             
	соблюдается

	Согласно п.5.4, п. 5.5 ,статьи 5 Устава, Общество предоставляет акционерам возможность внести вопрос в повестку дня общего собрания и выдвинуть кандидатов в члены органов управления, потребовать созыва общего собрания акционеров без  доказательства наличия определенного количества акций - предоставления выписок из реестра, если учет их прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если их права учитываются  на счете депо – достаточность выписки  со счета депо. 

	5.
	Наличие в уставе или внутренних документах   акционерного общества  требования  об обязательном   присутствии   на общем  собрании  акционеров генерального директора,  членов правления,     членов  совета директоров,  членов ревизионной комиссии  и аудитора акционерного общества.  
	не соблюдается
	

	6.
	Обязательное   присутствие кандидатов при рассмотрении на  общем    собрании    акционеров вопросов   об  избрании  членов совета директоров, генерального директора,   членов  правления, членов ревизионной комиссии,  а также  вопроса  об утверждении аудитора акционерного общества. 
	не соблюдается
	Акционерам Общества до проведения общего собрания по вопросам, включенным в повестку дня об избрании  членов совета директоров,  членов правления, членов ревизионной комиссии, аудиторской организации (аудитора) Общества, предоставляется полная информация о кандидатах на данные должности с приложением письменного их согласия баллотироваться в соответствующие органы. 

	7.
	Наличие во  внутренних документах    акционерного общества процедуры  регистрации участников    общего   собрания акционеров  
	соблюдается
	Процедура регистрации участников общего собрания не создает препятствий для участия в нем, предоставляет  возможность участия любому акционеру, желающему принять такое участие в собрании. Начало работы общего собрания акционеров не прекращает регистрации участников. Акционеры, прибывшие после начала общего собрания, имеют право участвовать в принятии решений по вопросам, поставленным на голосование после их регистрации, согласно п.4.10-4.13. статьи 4 Положения «О порядке созыва и проведения  общего собрания акционеров.

	Совет директоров

	8.
	Наличие в  уставе  акционерного общества  полномочия совета директоров  по  ежегодному утверждению финансово - хозяйственного  плана акционерного общества          
	соблюдается
	П.13.2.16 Устава предусмотрены

полномочия совета директоров по утверждению финансово-хозяйственного плана (бюджета) на финансовый год и утверждению отчета об исполнении бюджета.

	9.
	Наличие утвержденной  советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе. 
	не соблюдается
	. 

	10.
	Наличие в  уставе  акционерного общества права совета директоров  принять  решение  о приостановлении      полномочий генерального  директора, назначаемого общим собранием акционеров.                     
	соблюдается

	п 13.2.32. статьи 13 Устава  закреплено право совета директоров принимать решение о приостановлении полномочий исполнительного органа (Генерального директора) или управляющей организации (управляющего). 

	11.
	Наличие в  уставе  акционерного общества  права   совета директоров   устанавливать требования  к квалификации и размеру  вознаграждения генерального директора,  членов правления, руководителей основных   структурных подразделений   акционерного общества.                      
	не соблюдается 
	 

	12.
	Наличие в  уставе  акционерного общества  права  совета директоров  утверждать  условия договоров   с  генеральным директором и членами правления. 
	соблюдается
	Право совета директоров заключать договоры (контракты) с генеральным директором, членами правления, управляющей организацией (управляющим) закреплено п.п.13.2.31, п.13.2.36 ст.13 Устава.

	13.
	Наличие в уставе или внутренних документах  акционерного общества требования о том,  что при  утверждении условий договоров  с   генеральным директором (управляющей организацией,  управляющим)   и членами правления голоса членов совета  директоров, являющихся генеральным  директором  и членами правления, при подсчете голосов не учитываются.         
	не соблюдается 
	

	14.
	Наличие в  составе совета директоров    акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям  Кодекса корпоративного поведения.       
	соблюдается
	В наличии имеется   5 независимых директоров.

	15.
	Отсутствие в   составе   совета директоров  акционерного общества      лиц,   которые признавались     виновными  в совершении преступлений в сфере экономической  деятельности или преступлений  против государственной власти, интересов государственной службы и службы в  органах местного самоуправления  или  к которым    применялись административные наказания  за правонарушения в области предпринимательской деятельности  или в  области финансов,  налогов  и   сборов, рынка ценных бумаг             
	соблюдается

	В составе совета директоров указанных лиц нет.

	16.
	Отсутствие в составе совета директоров         акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором   (управляющим), членом  органа  управления или работником юридического  лица, конкурирующего с акционерным обществом.        
	соблюдается
	В составе совета директоров указанных лиц нет.

	17.
	Наличие в  уставе  акционерного общества требования об избрании совета  директоров кумулятивным голосованием.                  
	 соблюдается
	П. 13.8 статьи 13 Устава предусматривает избрании совета  директоров кумулятивным голосованием.                  

	18.
	Наличие во внутренних документах   акционерного общества обязанности членов совета  директоров воздерживаться от действий, которые  приведут или потенциально способны  привести к возникновению конфликта между их  интересами и интересами акционерного  общества, а  в случае   возникновения  такого конфликта  -  обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте.   
	 не соблюдается
	

	19.
	Наличие во  внутренних документах  акционерного общества   обязанности   членов совета  директоров  письменно уведомлять  совет  директоров о намерении  совершить  сделки  с ценными  бумагами  акционерного общества, членами совета директоров    которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию  о совершенных ими сделках  с такими ценными бумагами.        
	соблюдается
	Обязанности членов Совета директоров  закреплены п. 9.2  статьи 9 Положения о Совете директоров.

	20.
	Наличие во внутренних  документах         акционерного общества   требования   о проведении заседаний совета директоров не реже одного  раза в шесть недель.                 
	не соблюдается 
	 В соответствии с п.6.2. статьи 6 Положения о совете директоров  заседания проводятся  по  мере необходимости но не реже одного раза в квартал.

	21.
	Проведение заседаний  совета директоров         акционерного общества  в  течение  года,  за который составляется  годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не  реже  одного раза в шесть недель.            
	не соблюдается 
	Заседания Совета директоров  проводились по  мере необходимости.

	22.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества   порядка   проведения заседаний совета директоров.    
	соблюдается
	Регламент работы Совета директоров и порядок проведения его заседаний установлен статьей 6 Положения «О Совете директоров».  

	23.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок  акционерного общества  на  сумму  10 и более процентов стоимости  активов общества, за исключением сделок,  совершаемых в процессе  обычной  хозяйственной деятельности.                   
	 соблюдается 
	Принятие решения Советом директоров об одобрении сделок на сумму 5 и более  процентов закреплено пп.13.2.6, 13.2.7 ст.13 Устава.

	24.
	Наличие во внутренних документах   акционерного общества  права  членов  совета директоров  на  получение  от исполнительных  органов и руководителей основных структурных    подразделений акционерного общества информации,  необходимой для осуществления своих функций,  а также    ответственности   за не предоставление   такой  информации.                     
	 соблюдается
	Права членов Совета директоров на получение указанной информации для принятия взвешенного решения закреплены   п. 9.1. ст.9 Положения «О Совете директоров». 

	25.
	Наличие комитета совета директоров  по  стратегическому планированию  или   возложение функций  указанного комитета на другой комитет (кроме  комитета по  аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям).             
	не соблюдается
	Создание комитетов не является обязательным для обеспечения деятельности совета директоров, согласно п.13.16 ст.13 Устава и п.10.1 ст.10 Положения «О совете директоров».



	26.
	Наличие комитета совета директоров     (комитета по аудиту), который  рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с  ним  и ревизионной комиссией акционерного общества.          
	не соблюдается
	Создание комитетов не является обязательным для обеспечения деятельности совета директоров, согласно п.13.16 ст.13. Устава и п.10.1 ст.10 Положения «О совете директоров».  

	27.
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых  и неисполнительных директоров.   
	не соблюдается
	Комитет по аудиту не создан, т.к. его создание не является обязательным для обеспечения деятельности совета директоров.

	28.
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором.                     
	не соблюдается
	.   

	29.
	Наличие во  внутренних документах  акционерного общества   права  доступа  всех членов  комитета  по  аудиту  к любым  документам  и информации акционерного общества при условии    неразглашения  ими конфиденциальной информации.    
	не соблюдается
	 

	30.
	Создание комитета совета директоров  (комитета по кадрам и вознаграждениям),   функцией которого  является  определение критериев подбора кандидатов  в члены   совета   директоров   и выработка политики акционерного общества  в области вознаграждения.                 
	не соблюдается
	Создание комитетов не является обязательным для обеспечения деятельности совета директоров, согласно п.13.16 ст.13. Устава и п.10.1 ст.10 Положения «О совете директоров».

	31.
	Осуществление  руководства комитетом     по  кадрам   и вознаграждениям     независимым директором.       
	не соблюдается
	

	32.
	Отсутствие в  составе  комитета по  кадрам  и   вознаграждениям должностных   лиц  акционерного общества.  
	не соблюдается
	Комитет по кадрам и вознаграждениям не создан, т.к. его создание не является обязательным для обеспечения деятельности совета директоров.

	33.
	Создание комитета совета директоров    по   рискам   или возложение  функций  указанного комитета   на   другой  комитет (кроме  комитета  по  аудиту  и комитета   по   кадрам  и вознаграждениям).               
	не соблюдается
	Создание комитетов не является обязательным для обеспечения деятельности совета директоров, согласно п.13.16 ст.13. Устава и п.10.1 ст.10 Положения «О совете директоров».

	34.
	Создание комитета  совета директоров   по  урегулированию корпоративных  конфликтов  или возложение  функций  указанного комитета  на другой   комитет (кроме  комитета по аудиту  и комитета по кадрам  и вознаграждениям).               
	не соблюдается
	Создание комитетов не является обязательным для обеспечения деятельности совета директоров, согласно п.13.16 ст.13 Устава и п.10.1 ст.10 Положения «О совете директоров».

	35.
	Отсутствие в  составе  комитета по урегулированию корпоративных конфликтов  должностных лиц акционерного общества.          
	не соблюдается
	Комитет по урегулированию корпоративных конфликтов не создан, т.к. его создание не является обязательным для обеспечения деятельности совета директоров.

	36.
	Осуществление  руководства комитетом   по урегулированию корпоративных  конфликтов независимым директором.         
	не соблюдается
	

	37.
	Наличие утвержденных советом директоров  внутренних документов  акционерного общества, предусматривающих порядок  формирования  и работы комитетов совета директоров.   
	соблюдается
	Порядок формирования и работы комитетов совета директоров установлен  статьей 10 Положения «О совете директоров».  

	38.
	Наличие в  уставе  акционерного общества   порядка  определения кворума   совета  директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых   директоров  в заседаниях совета директоров.   
	не соблюдается
	Согласно п.13.14. ст. 13  Устава заседание совета директоров является правомочным (имеет кворум), если на нем присутствуют не менее половины от числа избранных членов совета директоров.

	Исполнительные органы

	39.
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества.                       
	не соблюдается
	Согласно п.14.1 ст.14 Устава правление не избрано, его функции выполняет управляющая организация, в связи с передачей ей функций единоличного исполнительного органа общества.

	40.
	Наличие в уставе или внутренних документах   акционерного общества  положения   о необходимости одобрения правлением  сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если  указанные  сделки   не относятся к крупным  сделкам  и их  совершение  не  относится к обычной хозяйственной деятельности  акционерного общества.                       
	соблюдается
	Порядок одобрения правлением сделок, связанных с приобретением, отчуждением имущества,  получением кредита или займа  установлен п.13.2.26,13.2.27, 13.2.28 статьи 13 Устава.

	41.
	Наличие во  внутренних документах   акционерного общества процедуры согласования операций,  которые  выходят  за рамки  финансово-хозяйственного плана акционерного общества.    
	соблюдается
	Принятие решения о совершении Обществом действий, влекущих возложение на Общество обязательств, исполнение которых выходит за рамки утвержденного советом директоров бюджета, бизнес-планов закреплено п.13.2.29 ст.13. Устава.

	42.
	Отсутствие в  составе исполнительных  органов лиц, являющихся участником, генеральным   директором (управляющим), членом  органа управления  или работником юридического  лица, конкурирующего  с   акционерным обществом                      
	соблюдается
	В составе исполнительных органов Общества указанных лиц нет.

	43.
	Отсутствие в  составе исполнительных  органов акционерного общества  лиц, которые признавались  виновными в   совершении  преступлений  в сфере экономической деятельности  или  преступлений против государственной  власти, интересов  государственной службы  и  службы  в  органах местного  самоуправления  или к которым     применялись административные  наказания  за правонарушения в области предпринимательской  деятельности  или в области финансов,   налогов  и  сборов, рынка   ценных   бумаг. Если функции  единоличного исполнительного  органа выполняются  управляющей организацией или управляющим  - соответствие генерального директора  и  членов  правления управляющей  организации  либо управляющего  требованиям, предъявляемым   к  генеральному директору и  членам  правления акционерного общества. 
	соблюдается

	В составе исполнительных органов Общества указанных лиц нет.

	44.
	Наличие в уставе или внутренних документах  акционерного общества   запрета  управляющей организации      (управляющему) осуществлять   аналогичные функции  в конкурирующем обществе,  а также находиться в каких-либо  иных  имущественных отношениях  с  акционерным обществом,   помимо оказания услуг  управляющей  организации (управляющего).                 
	не соблюдается
	В Уставе и внутренних документах Общества запрета, предусмотренного данным пунктом, нет.

	45.
	Наличие во  внутренних документах         акционерного общества  обязанности исполнительных  органов воздерживаться   от   действий, которые приведут или потенциально способны  привести к возникновению конфликта между их  интересами и интересами акционерного   общества, а в случае возникновения  такого конфликта – обязанности информировать  об  этом   совет директоров.  
	не соблюдается
	Обязанности исполнительных органов (единоличного исполнительного органа, правления) закреплены п. 6.2. статьи 6 Положения «О совете директоров»,  п.5.2. статьи 5 Положения «О Правлении».

	46.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев  отбора управляющей организации (управляющего).  
	 соблюдается
	Порядок передачи полномочий управляющей организации, условий договора с ней установлен п. 14.7.-1.12 статьи 14 Устава Общества.

	47.
	Представление  исполнительными органами акционерного  общества ежемесячных  отчетов о своей работе совету директоров.      
	не соблюдается
	Генеральный директор, а случае передачи полномочий единоличного исполнительного органа управляющей организации, от имени управляющей организации о проделанной работе отчитывается перед советом директоров единоличный исполнительный орган управляющий организации, согласно статье п. 14.6.10, п. 14.11, ст. 14 Устава. Срок представления отчетов не установлен. 

	48.
	Установление в договорах, заключаемых         акционерным обществом   с  генеральным директором   (управляющей организацией,  управляющим)   и членами правления, ответственности  за  нарушение положений  об  использовании конфиденциальной  и   служебной информации.                    
	не соблюдается
	

	Секретарь общества
	
	
	Секретарь общества

	49.
	Наличие в  акционерном обществе специального должностного  лица (секретаря  общества),  задачей которого  является  обеспечение соблюдения  органами  и должностными  лицами акционерного общества процедурных  требований, гарантирующих реализацию прав и законных  интересов  акционеров общества.              
	 соблюдается
	Секретарь совета директоров выполняет функции секретаря общества в части:

- подготовки и проведения заседаний совета директоров,             - оказания содействия членам совета директоров при осуществлении ими своих прав.   

Отдел корпоративных отношений дирекции по правовым вопросам комбината выполняет функции секретаря общества в части:

- подготовки и проведения общих собраний акционеров, 

- раскрытия (предоставления) информации об обществе и хранения документов,

- разрешение конфликтов, связанных с нарушением прав акционеров и другие.

	50.
	Наличие в уставе или внутренних документах         акционерного общества   порядка   назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества.
	соблюдается
	Порядок назначения (избрания) секретаря совета директоров, его обязанности установлены п.4.5. ст.4 Положения «О совете директоров».  

	51.
	Наличие в  уставе  акционерного общества      требований к кандидатуре секретаря общества. 
	не соблюдается 
	Требования к кандидатуре секретаря совета директоров закреплены п.4.5. ст.4  Положения «О совете директоров».  

	Существенные корпоративные действия

	52.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования  об одобрении крупной сделки до  ее совершения.                     
	соблюдается
	Порядок одобрения крупной сделки Общества до ее совершения установлен статьей 17 Устава.  

	53.
	Обязательное  привлечение независимого    оценщика  для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки.       
	соблюдается
	В соответствие с действующим законодательством  РФ.

	54.
	Наличие в  уставе  акционерного общества  запрета  на  принятие при приобретении  крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных      на  защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества,  а также ухудшающих положение акционеров по  сравнению с существующим (в частности,  запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения  акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых  в  акции, или ценных  бумаг,  предоставляющих право    приобретения акций общества, даже   если   право принятия такого решения предоставлено ему уставом).     
	не соблюдается
	В уставе и внутренних документах общества запрета, предусмотренного данным пунктом, нет.

	55.
	Наличие в  уставе  акционерного общества требования об обязательном  привлечении независимого оценщика для оценки  текущей     рыночной стоимости  акций  и   возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения        
	не соблюдается
	В соответствии с действующим законодательством.

	56.
	Отсутствие в  уставе акционерного общества освобождения  приобретателя  от обязанности          предложить акционерам продать принадлежащие  им  обыкновенные акции   общества  (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении.                     
	соблюдается
	Уставом общества не предусмотрено освобождение от указанной в настоящем пункте  обязанности.

	57.
	Наличие в уставе или внутренних документах   акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого    оценщика для определения  соотношения конвертации  акций при реорганизации.                  
	не соблюдается
	В соответствии с действующим законодательством. 

	Раскрытие информации

	58.
	Наличие утвержденного   советом директоров внутреннего документа, определяющего правила  и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения   об  информационной политике).                      
	не соблюдается
	Раскрытие информации осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

	59.
	Наличие во внутренних документах        акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о  лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции,  в том числе крупный пакет акций,  а также о том,  будут  ли  высшие должностные  лица  акционерного общества     участвовать в приобретении  размещаемых акций
общества.                       
	не соблюдается
	Раскрытие информации осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

	60.
	Наличие во внутренних документах   акционерного общества  перечня  информации, документов  и материалов, которые должны  предоставляться акционерам  для  решения вопросов,  выносимых  на  общее собрание акционеров.            
	соблюдается
	Перечень информации (материалов), которые должны предоставляться акционерам, установлен п.3.27 статьи  3 Положения «О порядке созыва и проведения общего собрания акционеров».   

	61.
	Наличие у акционерного общества веб-сайта  в  сети  Интернет  и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте.                      
	соблюдается
	Адрес вэб-сайт в сети Интернет http://www.kgok.ru, на котором размещена  информация (сведения) об акционерном обществе, текст устава, положения о совете директоров, о генеральном директоре, о правлении, о ревизионной комиссии, о порядке созыва и проведения общего собрания, ежеквартальные отчеты, существенные факты, сведения о решениях общих собраний и совета директоров. 

	62.
	Наличие во  внутренних документах         акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в  соответствии с уставом  к  высшим  должностным лицам акционерного общества, а также  о  сделках  акционерного общества  с  организациями,  в которых    высшим   должностным лицам   акционерного   общества прямо  или косвенно принадлежит 20 и более процентов  уставного капитала  акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние.           
	соблюдается
	Требование закреплено п. 9.2. статьи 9 Положения «О Совете директоров».  

	63.
	Наличие во внутренних документах  акционерного общества требования о раскрытии информации  обо  всех  сделках, которые могут  оказать  влияние на   рыночную стоимость акций
акционерного общества.          
	не соблюдается
	Раскрытие информации осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

	64.
	Наличие утвержденного   советом директоров внутреннего документа по использованию существенной  информации  о деятельности       акционерного общества,   акциях   и   других ценных   бумагах   общества   и сделках   с  ними,  которая  не является    общедоступной  и раскрытие которой может оказать существенное     влияние на рыночную   стоимость   акций  и других  ценных  бумаг акционерного общества          
	не соблюдается
	

	Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью

	65.
	Наличие утвержденных  советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово - хозяйственной деятельностью акционерного общества.                       
	соблюдается
	Ревизионная комиссия осуществляет контроль за исполнением бюджета и проверку финансово-хозяйственной деятельности общества, что закреплено Положением «О ревизионной комиссии».     

	66.
	Наличие  специального подразделения      акционерного общества,  обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля  (контрольно - ревизионной службы).
	не соблюдается
	В Обществе нет специального подразделения, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы). 

	67.
	Наличие во внутренних документах      акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной   службы акционерного  общества  советом директоров.                     
	соблюдается
	Положением «О ревизионной комиссии» предусмотрено определение состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров.  

	68.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной   службы лиц, которые признавались виновными     в совершении преступлений в сфере экономической деятельности  или преступлений             против государственной  власти,  интересов       государственной службы  и  службы   в   органах местного  самоуправления  или к которым             применялись административные  наказания  за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.             
	соблюдается
	В составе контрольно-ревизионной службы указанных лиц нет

	69.
	Отсутствие в  составе контрольно-ревизионной   службы лиц, входящих в состав исполнительных          органов  акционерного общества,  а также лиц,  являющихся  участниками, генеральным          директором (управляющим),  членами органов управления   или  работниками юридического              лица, конкурирующего с акционерным обществом                      
	соблюдается
	В составе контрольно-ревизионной службы указанных лиц нет

	70.
	Наличие во внутренних документах акционерного  общества срока представления в контрольно-ревизионную   службу документов   и  материалов  для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников    акционерного общества  за их непредставление в указанный срок.               
	соблюдается
	Документы  представляются в течение 15 дней с момента получения письменного запроса, согласно п.4.6. ст.4 Положения «О ревизионной комиссии», утвержденного общим собранием акционеров 26.05.2006 г.

	71.
	Наличие во  внутренних документах   акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной  службы сообщать о      выявленных нарушениях  комитету по аудиту, а в  случае  его  отсутствия  - совету  директоров акционерного общества                       
	соблюдается
	Обязанности ревизионной комиссии закреплены статей 8 Положения «О ревизионной комиссии».  

	72.
	Наличие в  уставе  акционерного общества      требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций,   не  предусмотренных финансово-хозяйственным  планом акционерного общества (нестандартных операций).       
	не соблюдается
	.

	73.
	Наличие во внутренних документах   акционерного общества  порядка  согласования нестандартной  операции с советом директоров.             
	не соблюдается
	.

	74.
	Наличие утвержденного советом директоров          внутреннего документа,  определяющего порядок   проведения   проверок финансово-хозяйственной        
деятельности акционерного общества ревизионной комиссией. 
	соблюдается
	Общим собранием акционеров от 26.05.2006г. утверждено Положение «О ревизионной комиссии».  

	75.
	Осуществление комитетом  по аудиту    оценки   аудиторского заключения до представления его акционерам  на  общем  собрании акционеров.                     
	не соблюдается
	

	Дивиденды

	76.
	Наличие утвержденного   советом директоров          внутреннего документа, которым руководствуется           совет директоров  при принятии рекомендаций      о размере дивидендов (Положения     о дивидендной политике).          
	не соблюдается
	Совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов руководствуется статьей 9 Устава.  

	77.
	Наличие в      Положении о дивидендной  политике   порядка определения   минимальной  доли чистой   прибыли   акционерного общества,    направляемой на выплату дивидендов,  и условий, при  которых  не  выплачиваются или не полностью  выплачиваются дивиденды  по привилегированным акциям,  размер  дивидендов  по которым   определен   в  уставе акционерного общества.          
	не соблюдается
	

	78.
	Опубликование сведений  о дивидендной            политике акционерного  общества     и вносимых  в  нее  изменениях  в периодическом  издании, предусмотренном  уставом акционерного    общества для опубликования сообщений  о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного  общества  в  сети Интернет.               
	не соблюдается
	Информация раскрывается в соответствии с действующим законодательством. 
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