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1. Общие сведения об Обществе

Полное фирменное наименование Общества на русском языке:

 Открытое акционерное общество «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»

Сокращенное фирменное наименование Общества на русском языке ОАО «Ванадий»

Место нахождения 

624350 Российская Федерация, Свердловская область, г.Качканар, ул. Свердлова, 2
Идентификационный номер налогоплательщика:  

6615001962

Сведения об аудиторе, осуществляющем независимую проверку бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности: 

Полное фирменное наименование Общество с ограниченной ответственностью “Финансовые и бухгалтерские консультанты”

Сокращенное фирменное наименование: ООО “ФБК”

Место нахождения:  г. Москва, ул. Мясницкая, 44/1, стр.2б
Тел./факс: (495)7375353/7375347

Адрес электронной почты: fbk@fbk.ru
Лицензия на осуществление  аудиторской деятельности №:  Е 000001 выдана Министерством  Финансов Российской Федерации от 10.04.2002 на срок до 10.04.2012
  В соответствии  с  договором на оказание аудиторских услуг аудитором выполнена работа по организации и проведению аудиторской проверки финансовой (бухгалтерской) отчетности ОАО «Ванадий», подготовленной за период с 01 января по 31 декабря 2008 г. включительно.  


Сведения о реестродержателе, осуществляющем учет прав на  ценные бумаги Общества:

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество Регистратор «Р.О.С.Т.»
Сокращенное фирменное наименование ОАО Регистратор «Р.О.С.Т.»

Место нахождения: г. Москва, ул.Стромынка, дом 18, кор.13
Лицензия на осуществление деятельности по ведению реестра владельцев именных ценных бумаг №: 10 –000-1-00264 выдана ФКЦБ России от 03.12.2002г.:  без ограничения срока действия
Адрес страницы в сети "Интернет": www  kgok.ru, на которой раскрыта следующая  информация:
· годовые отчеты;

· ежеквартальные отчеты;

· существенные факты и сведения, которые могут оказать существенное влияние на деятельность Общества;

· список аффилированных лиц и изменения в список;

· полный текст действующей редакции Устава;

· внутренние документы, регулирующие деятельность органов управления Общества: Положения - «О Совете директоров ОАО «Ванадий», «О Генеральном директоре ОАО «Ванадий», «О Ревизионной комиссии ОАО «Ванадий», «О порядке созыва и проведения общего собрания акционеров ОАО «Ванадий».

Контактная информация.

Специальным подразделением Общества по работе с акционерами является: отдел корпоративных, имущественных и трудовых отношений дирекции по правовым вопросам  ОАО «Ванадий».

Место нахождения: 624350 Российская Федерация, Свердловская область, г.Качканар, улица Свердлова, дом 2, кабинет 26


Телефон: (34341) 6-41-93
Факс: (34341) 6-40-11

2. Положение общества в отрасли.

2008-й год был, в целом, неблагоприятным для железорудных предприятий России. Сырой железной руды добыто на 16 млн. т., или на 5,8% меньше чем в 2007-м году. Железорудного сырья выпущено меньше на 3,6 млн. т. или на 5,1%. На ОАО "Ванадий" объем добычи и переработки руды составил 47,4 млн. т., что на 10% меньше, чем в 2007-м, объем производства железорудного сырья снижен на 8,7%.

Основные наши конкуренты – железорудные комбинаты Центра России – Лебединский, Михайловский, Костомукшский и Соколовско-Сарбайский (Казахстан), так же, как и Качканарский ГОК, работали нестабильно, со снижением объемов производства ЖРС. 

Снижение объемов добычи сырой руды и производства товарной желез​ной руды показано в таблице. 

	Предприятие
	Снижение объемов производства в 2008 году

	
	Сырой железной руды
	Товарной железной руды

	
	млн. т. 
	%
	млн. т. 
	%

	Качканарский ГОК
	5,3
	10,0
	0,8
	8,7

	Лебединский ГОК
	2,2
	4,3
	1,3
	6,1

	Михайловский ГОК
	5,0
	10,0
	1,7
	8,7

	Костомукшский ГОК
	1,6
	5,7
	0,6
	5,4

	Соколовско-Сарбайский ГОК 
(ССГПО)
	2,5
	6,1
	1,3
	7,8


Среди вышеуказанных предприятий конкурентов Качканарский ГОК занимает второе место по объему добычи сырой руды (на 2% меньше Лебединского ГОКа). Однако,
 в связи с тем, что на указанных предприятиях содержание железа в руде в 1,9 – 2,5 раза выше (от 29,7% на Костомукшском ГОКе до 39,4% на Михайловском ГОКе, против 15,50% у нас) выпуск товарной железной руды на Качканарском ГОКе в 1,1÷2,3 раза меньше, чем у вышеперечисленных предприятий конкурентов. Однако, несмотря на меньшие объемы производства товарной железной руды, Качканарский ГОК – это единственное из предприятий, продукция которого содержит товарную пятиокись ванадия, что является определенным преимуществом.

Доля Качканарского ГОКа, в общероссийском объеме производства товарной железной руды, в 2008-м году изменилась незначительно и составляет 8,7%. 

В то же время комбинат является одним из двух Российских предприятий, выпускающих товарный агломерат. Здесь доля комбината в общероссийском объеме его производства составляет около 54%, а поскольку второе предприятие – Высокогорский ГОК – также входит в состав ООО "ЕвразХолдинг", то конкурентов здесь, практически, нет.

Все вышеперечисленные предприятия выпускают окатыши для доменной плавки. Здесь позиции предприятий, в общем объеме их Российского выпуска, несколько выравниваются и составляют от 17% (Качканарский ГОК) до 30% (Костомукшский ГОК).  Основным конкурентным фактором становится географическое расположение предприятия
3. Приоритетные направления деятельности Общества.


ОАО “Ванадий” является одним из крупнейших горнорудных предприятий в стране и крупнейшим в Уральском регионе      
   Основными  видами деятельности  предприятия являются производство и реализация

железорудного концентрата, агломерата и окатышей, строительных материалов (щебень).

4. Отчет Совета директоров ОАО «Ванадий» о результатах развития Общества по приоритетным направлениям  деятельности

Результаты финансово-хозяйственной деятельности  ОАО “Ванадий“ за 2008 год.

Производственные показатели.
	Наименование показателей
	Един.

изм.
	2007

год
	2008

год
	Отклонение

2008г. к 2007г.

	
	
	
	
	+/-
	%

	Добыча руды
	тыс.тн.
	52 668
	47 353
	-5 315
	89,9

	Производство  концентрата
	тыс.тн.
	9 455
	8 636
	-819
	91,3

	Производство аглосырья в т.ч.
	тыс.тн.
	9 075
	8 155
	-920
	89,9

	                    Агломерата
	тыс.тн.
	3 046
	2 851
	-195
	93,6

	                    Окатышей
	тыс.тн.
	6 029
	5 304,0
	-725
	89,9

	Отгрузка аглосырья  в т.ч.
	тыс.тн.
	9 257
	8 103
	-1 154
	87,5

	                     Агломерат
	тыс.тн.
	3 086
	2 834
	-252
	91,8

	                    Окатышей
	тыс.тн.
	6 171
	5 269
	-902
	85,4

	Капитальные вложения (освоение)  в т.ч.
	тыс.руб.
	938 341
	1 236 343
	+298 002
	131,8

	     капитальное строительство
	тыс.руб.
	207 437
	183 968
	-23 469
	88,7

	     приобретение оборудования
	тыс.руб.
	710 095
	740 674
	+30 579
	104,3

	     инвестиционные проекты
	тыс.руб.
	687
	292 800
	+292 113
	

	     программа развития информационных технологий
	тыс.руб.
	20 122


	18 902


	-1 220
	93,9

	Ремонтный фонд
	тыс.руб.
	772 176
	1 005 334
	+233 158
	130,2



В 2008 году, по сравнению с 2007 годом, снижено производство основных видов продукции. ОАО «Ванадий» уменьшило добычу железной руды в 2008 году на 10,1%. В 4 квартале 2008 года из-за мирового финансового кризиса ухудшилась ситуация на рынке черной металлургии, поэтому снижение производства было обеспечено в большей степени уменьшением спроса на российское металлургическое сырье на внешних  и внутренних рынках.


В 2008 году была намечена крупнейшая за последние годы инвестиционная программа было направлено 292,8 млн.руб. и несмотря на снижение объемов производства на комбинате  проводилась работа по обновлению оборудования, на что было направлено 740,7 млн.руб. 

Финансово-экономические показатели.

	Наименование показателей


	Ед.изм.
	2007 год
	2008 год
	Отклонение +/-

	Выручка от продажи товаров, продукции, работ и услуг
	тыс.руб.


	20 353 767
	21 845 715
	1 491 948

	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ и услуг
	тыс.руб.


	9 034 066
	10 017 065
	 982 999

	Рентабельность продаж
	%
	55,6
	54,1
	-1,5

	Затраты на 1 руб. реализованной продукции
	руб.
	0,44
	0,46
	0,02

	Прибыль от продаж
	тыс.руб.
	11 319 701
	11 828 650
	  508 948

	Балансовая прибыль
	тыс.руб.
	11 043 600
	12 702 789
	1 659 189

	Чистая прибыль 
	тыс.руб.
	8 232 001
	9 565 782
	1 333 781

	Бюджет социальных расходов
	тыс.руб.
	464 208
	190 687
	-273 521


Основную долю выручки от реализации продукции в 2008 году обеспечивают:

Агломерат и окатыши 21 145 065 тыс.руб. (96,8%)

    в том числе: на внутренний рынок      20 399 680 тыс. руб. (93,4%)

                          на экспорт                              506 809 тыс.руб. (2,3%)

                          в страны СНГ                        239 617 тыс.руб. (1,1%)

Доля агломерата и окатышей (в натуральном выражении), отгружаемых в 2008 году на внутренний рынок,  составила 94,8 %, на экспорт и в страны СНГ – 5,2 %

В 2008 году выручки от реализации получено больше на 1 491 948 тыс.руб., чем в 2007 году.

Дебиторская задолженность   на 01.01.2008 г.  – 3 177 432  тыс.руб.

                                                   на 01.01.2009 г.  –    878 602   тыс.руб.

Кредиторская задолженность с учетом долгосрочных  обязательств                                
                                                      на 01.01.2008 г. –    951 895 тыс.руб.

                                                      на 01.01.2009 г. – 1 477 655 тыс.руб. 

Трудовые показатели.

	Наименование показателя
	2007 г
	2008 г
	Откл., %

	Среднесписочная численность работников ОАО «Ванадий», чел.
	8 442
	6 912
	81,9

	Среднемесячная заработная плата одного работника ОАО «Ванадий», руб.
	18 092
	20 801
	115,0

	Производительность труда 1-го работника промышленно-производственного персонала (без дирекции по безопасности) по горной массе с перевалкой, м3/чел
	3 204,0
	3 290,4
	102,7



Руководство текущей деятельностью и осуществление  оперативного управления комбинатом закреплены за обладающей  полномочиями  единоличного исполнительного органа ОАО "Ванадий" управляющей компанией ООО "ЕвразХолдинг".


    
Концепция развития комбината направлена на решение следующих основных задач: 

         - сохранение и расширение  позиций  комбината на рынке железорудного  сырья  как 
внутреннем, так и внешнем; 

- максимальное использование существующих  производственных  мощностей  по производству агломерата и окатышей; 

- расширение производственных мощностей за счет обновления и модернизации основного технологического оборудования;


Кадровая политика Общества
Кадровая политика ОАО «Ванадий» сформирована исходя из стратегических целей  предприятия и направлена на:

· обеспечение производственного, экономического и технологического  развития комбината квалифицированным персоналом,  мотивированным на улучшение результатов труда;

· обеспечение производства профессионально подготовленным персоналом, способным к развитию, с высоким уровнем корпоративного поведения.
· организацию эффективной работы персонала.
Кадровая политика базируется на постоянном изучении состояния и тенденций изменения количественных и качественных характеристик коллектива комбината, а так же - демографической ситуации в городском округе.

По состоянию на 01.01.2008 г. на ОАО «Ванадий» работало 7180 человек, что составляет    27,1 % работающего населения города. Среди работников комбината 71,7 % – мужчины и 28,3 % - женщины.


Высокий уровень механизации и автоматизации производственных процессов комбината предполагает использование высококвалифицированной рабочей силы.

            15,6 % (1117 чел.) работников комбината, имеют высшее образование,

            24,4 % (1758 чел.) – среднее профессиональное образование,

            40,9 % (2942 чел) - начальное профессиональное образование.  


Выполнение программы оптимизации численности и омоложения коллектива предприятия позволило приостановить «старение» коллектива. На 01.01.2008 года средний возраст работников комбината составил – 40,82 года. На комбинате работает 980 человек (13,6 % численности персонала), имеющих право выхода на пенсию, в том числе - 138 человек в возрасте 60 лет и старше. 

Обновление инженерных кадров на 70-75% обеспечивает система договоров о целевом приеме качканарцев в учреждения высшего профессионального образования. ОАО «Ванадий» сотрудничает на постоянной основе с государственными образовательными учреждениями профессионального образования – Уральским государственным горным университетом (УГГУ) и Уральским государственным техническим Университетом (УГТУ-УПИ). Ежегодно на комбинат приходит 18-20 выпускников этих учебных заведений. Среди работников комбината 216 человек продолжают свое образование в высших учебных заведениях заочно, из них 178 студентов-заочников работает в цехах основной промышленной группы. 140 работников ОАО «Ванадий» обучаются заочно по специальностям, необходимым предприятию.   

Качканарский горно–промышленный колледж (КГПК)  ежегодно готовит для комбината до 180 рабочих, в том числе 25 - 30  человек получают среднее профессиональное образование (техники). Учебное заведение в 2008 году при поддержке ОАО «Ванадий» проходит процедуру очередного лицензирования. Планируется в ближайшие годы открыть в КГПК две дополнительные специальности среднего профессионального образования и начать подготовку для нужд комбината и ООО «ЕвразХолдинг» техников - обогатителей и техников промышленного железнодорожного транспорта. С целью повышения качества подготовки горняков специалистами комбината проанализированы темы дипломных работ выпускников колледжа за 2005-2007 годы. На 2008 год комбинатом согласованы задания, назначены и обучены руководители дипломных работ студентов. 

            Мобилизация кадрового потенциала через систему повышения компетентности персонала  – одна из важнейших составляющих повышения стоимости бизнеса. 

Обучение персонала ОАО «Ванадий» в 2008 году

Главной задачей отдела подготовки кадров является обеспечение комбината квалифицированным персоналом. 

Отдел подготовки кадров выполняет работу по планированию и организации обучения, повышению качества и результативности обучения.



Обучение персонала ОАО «Ванадий» проводилось по следующим направлениям:

1 Подготовка, переподготовка и повышение квалификации рабочих.

2 Подготовка и повышение  квалификации руководителей, специалистов и рабочих в Учебных Центрах.

3 Подготовка специалистов для комбината в высших учебных заведениях.

4 Проведение практик студентов высших и средних профессиональных учебных заведений, учащихся начальных профессиональных учебных заведений.

Подготовка, переподготовка и повышение квалификации рабочих

Обучение рабочих ОАО «Ванадий» отдел подготовки кадров (ОПК) проводит на основании лицензии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области А  № 213798 от 27.10.2006г. (срок действия лицензии 5 лет) по 180 профессиям.  Обучение проводится курсовым методом в отделе подготовки кадров и в структурных подразделениях , а также индивидуально в структурных подразделениях комбината  непосредственно на рабочих местах.

Для ведения образовательного процесса в здании ОПК имеются: 6 учебных специализированных кабинетов (электровозного, тепловозного хозяйства, кабинет сварочного хозяйства, подъемно-транспортного оборудования, горного дела, компьютерный класс),  лекционный кабинет, кабинет охраны труда. Кроме того, в цехах комбината имеются кабинеты технического обучения, в которых, также проводится обучение. 

Профессиональное обучение проводится по типовым или утвержденным учебным программам. Утвержденные учебные программы разрабатываются специалистами комбината, согласовываются главными специалистами, органами Ростехнадзора и утверждаются главным инженером КГОК. Учебные программы и билеты пересматриваются не реже одного раза в пять лет. 

Профессиональное обучение на комбинате осуществляется нештатными преподавателями теоретического обучения, из числа руководящих работников и специалистов, и нештатными инструкторами производственного обучения, из числа квалифицированных рабочих.

Оплата труда преподавателям теоретического обучения и инструкторам производственного обучения производится после окончания обучения на основании «Положения об оплате труда работникам ОАО «Ванадий», привлекаемым к профессиональному обучению персонала на производстве». 

После окончания обучения отдел подготовки кадров выдает следующие документы: свидетельство о присвоении профессии, удостоверение на право обслуживания объектов Госгортехнадзора. 
В 2008 году отделом подготовки кадров всего было обучено из числа рабочих 3140 человек (при плане-2866 чел.), в том числе:

- переподготовка рабочих -664 чел.;

- обучение вторым и смежным профессиям - 663 чел.

- повышение квалификации (производственно-экономические курсы и курсы целевого назначения) – 1813 чел.

Из 3140 чел. в отделе подготовки кадров курсовым методом обучилось   555 чел., в том числе:

- переподготовка-83 чел.(помощник машиниста электровоза(тепловоза), машинист электровоза, машинист тепловоза, машинист крана (крановщик) железнодорожный)

- обучение вторым и смежным профессиям - 171  чел. ( стропальщик, газорезчик, электросварщик ручной сварки, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (ГПМ)

- на производственно-экономических курсах и курсах целевого назначения- 301 чел. 

 Подготовка и повышение квалификации руководителей,  специалистов и рабочих в Учебных Центрах

Подготовка и повышение квалификации персонала ОАО «Ванадий в Учебных Центрах осуществлялось на договорной основе. 

В Учебных Центрах в 2008 году было обучено 740 человек (при плане 550 чел.), в том числе: 428 руководителей,151 специалиста, 161 рабочих. 

Обучение проводилось непосредственно в Учебных Центрах  или  на базе отдела подготовки кадров преподавателями Учебных Центров. 

В Учебных Центрах в первую очередь обучение проводилось с целью получения лицензий по производственной деятельности, требований Ростехнадзора, требований охраны труда, стандартизации, метрологии(обязательное обучение)


Из 740 человек, обученных  через  Учебные Центры, на семинарах при отделе подготовки кадров прошли обучение 604 человека. 
Всего на производстве и через Учебные Центры было обучено  3880 чел.  

Все обучение персонала делится на обязательное и развивающее.


В 2008г. обязательное обучение прошли 3559 чел., в том числе:  3140 чел. (внутриорганизационное, непосредственно на рабочем месте без отрыва от производства) и 419 чел. (через учебные Центры).


Развивающее обучение  прошли 321 чел.
  Подготовка специалистов для комбината в высших учебных заведениях.

В 2008 году по направлению от комбината обучалось:

 очно- 140 чел.(118 чел.- в УГГУ, 22 чел.- в УГТУ-УПИ),

заочно- 7 чел. (УРГУПС, УГГУ). 13 работникам комбината компенсировано платное заочное обучение. 

Отбор на очное и заочное обучение от комбината проводился комбинатской комиссией из числа выпускников школ, колледжа города, а также работников комбината на заочное обучение.  

  Проведение практик студентов высших и средних профессиональных  учебных заведений, учащихся начальных профессиональных учебных заведений.

Прошли практику:

 67 студентов УГГУ, УГТУ-УПИ, согласно заключенным договорам, 33 студента – других ВУЗов- по разрешению директора КГОК по персоналу;

 263 учащихся Качканарского горно-промышленного колледжа, 7 учащихся и студентов других начальных и средних профессиональных учебных заведений. 

Социальная политика общества


В 2008 году проведена работа по основным направлениям социальной политики Общества, в том числе:

1. По предоставлению работникам комбината материальной помощи на сумму  3 773 тыс.руб. 

2. По оздоровлению работников комбината и членов их семей на сумму  18 387 тыс. руб. 

3. По содержанию социальных объектов (лагерь «Чайка») на сумму  12 335  тыс. руб.  

4. По организации досуга трудящихся комбината, профессиональных праздников на сумму  47 972 тыс. руб.

5. С общественными организациями (Женщины ОАО «Ванадий», Молодежь ОАО «Ванадий», общественная организация ветеранов ОАО «Ванадий») на сумму  24 122  тыс. руб. 

6. По реализации социальных программ на сумму 28 108 тыс. руб. 

7. По оказанию, благотворительной помощи на сумму 20 443 тыс. руб. 

Сведения о корпоративных действиях в отчетном году

Информация о собраниях акционеров, проведенных в отчетном году, и решениях, принятых на них.
В 2008  было проведено 6 общих собрания акционеров, в том числе: годовое Общее  собрание акционеров  и 5 внеочередных общих собраний акционеров:

25.04.2008 года  проведено  годовое общее собрание,  на котором были приняты решения: 
-утвержден Устав ОАО «Ванадий» в новой редакции;
-определен количественный состав Совета директоров;
-избран Совета директоров ОАО «Ванадий»;
-определен количественный состав Ревизионной комиссии  

-избрана Ревизионная комиссия ОАО «Ванадий»;.

-утвержден аудитор ОАО «Ванадий»;
-.утвержден Годовой отчёт ОАО «Ванадий» за 2007 год, годовая бухгалтерская отчетность, в том числе отчет о прибылях и об убытках (счетов прибылей и убытков) за 2007 год;
- распределена  чистая прибыль ОАО «Ванадий»  по итогам 2007 финансового года следующим образом: дивиденды в рекомендованной Советом директоров ОАО «Ванадий»  размере 6 500 000 тыс. руб. выплатить  по 381 864 252 руб. размещенным обыкновенным именным акциям , оставшуюся часть прибыли оставить нераспределенной;

16.01.2008 состоялось внеочередное общее собрание акционеров на котором  было принято решение  об  избрании нового состава Совета директоров.

28.03.2008 состоялось внеочередное общее собрание акционеров, на котором  были приняты решения:

-  образование счетной комиссии Открытого акционерного общества «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»;
- передача полномочий  единоличного исполнительного органа Открытого акционерного общества «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» управляющей организации – Обществу с ограниченной ответственностью «ЕвразХолдинг», 
23.05.2008,  25.07.2008 состоялись внеочередные общие собрания акционеров, на которых были объявлены промежуточные дивиденды ОАО «Ванадий»:
-по результатам 1 квартала 2008 финансового  года в размере  1 950  000 тыс. руб. по 381 864 252 руб. размещенным обыкновенным именным акциям;
-  по результатам полугодия 2008 финансового  года в размер 2 500  000 тыс. руб. по 381 864 252 руб. размещенным обыкновенным именным акциям.
29.12.2008 состоялось внеочередное общее собрание акционеров, на котором  был утвержден Устав ОАО «Ванадий» в новой редакции.

Информация о заседаниях Совета директоров,  проведенных в отчетном периоде

В 2008 году было  проведено  32 заседания Совета директоров ОАО «Ванадий» на которых были рассмотрены и были приняты решения по  следующим вопросам:

· избрание председателя и секретаря Совета директоров;   

· созыв годового, внеочередных общих собраний акционеров;

· рекомендации годовому, внеочередному общим собраниям акционеров по распределению прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов, и убытков по результатам: финансового 2007  г., 1 квартала 2008 г., полугодия 2008 г.; 

· одобрение принятых исполнительным органом решений, связанных с реализацией Обществом его прав акционера (участника) другого юридического лица, в том числе определение порядка голосования на собраниях акционеров (участников);

· утверждение ежеквартальных отчетов эмиссионных ценных бумаг Общества;

· участие Общества в других обществах и организациях;

· утверждение Структурной схемы (организационной структуры управления);
· одобрены сделки в соответствие с положениями Устава, сумма  которых превышает 5% балансовой стоимости активов Общества.
· другие вопросы, относящиеся к компетенции Совета директоров.

5. Перспективы развития Общества  на 2009 год.


Руководство текущей деятельностью и осуществление оперативного управления комбинатом закреплены за обладающей  полномочиями  единоличного исполнительного органа ОАО "Ванадий" управляющей компанией ООО «ЕвразХолдинг».



Концепция развития комбината направлена на решение следующих основных задач: 

- сохранение и расширение позиций комбината на рынке железорудного сырья как внутреннем, так и внешнем;

- максимально эффективное использование существующих производственных мощностей 
по производству агломерата и окатышей; 

- расширение и повышение эффективности производственных мощностей за счет обновления и модернизации основного технологического оборудования;
  Основные задачи развития на 2009 год.


Обеспечить выполнение потребностей рынка в условиях экономического кризиса с повышенной эффективностью всех технологических процессов. 


Для выполнения этой задачи намечено продолжение работ по реализации инвестиционных проектов, в т.ч.:

- повышение эффективности горно-транспортного передела путем ввода в эксплуатацию системы автоматизации ж.д. поста гор. 242 м. Северного карьера; 

- модернизация системы сухой магнитной сепарации путем внедрения сепараторов с повышенной напряженностью магнитного поля;

- на переделе укладки хвостов обогащения продолжить внедрение высоконапорных износостойких насосов;

- модернизация обжиговой машины в цехе окатышей в целях снижения расхода энергоресурсов; 

- установка узлов коммерческого учета тепловой энергии; 

- освоение Собственно-Качканарского месторождения. 
Обновление оборудования предусмотрено во всех цехах комбината. На эти цели намечено направить свыше 150 млн. руб. 

 В результате выполнения всех вышеперечисленных задач предстоит сократить расход материальных и топливно-энергетических ресурсов на всех переделах производства.


6. Отчет о выплате объявленных (начисленных)  дивидендов по акциям Общества.

В отчетном периоде были объявлены, начислены и выплачены дивиденды  по обыкновенным акциям Общества: 


Годовым общим собранием акционеров ОАО «Ванадий» 25.04.2008г.  принято решение о выплате  дивидендов по результатам 2007 финансового года в срок не более 60 дней со дня принятия решения  о выплате дивидендов, акционерам, имеющим право на участие во внеочередном общем собрании акционеров ОАО «Ванадий», согласно списку, составленному по состоянию по состоянию на  2005 года.


Размер объявленных (начисленных) дивидендов
6 500 000 тыс. руб. по 381 864 252 руб. размещенным обыкновенным именным акциям ОАО «Ванадий»;


Общая сумма начисленных дивидендов по результатам 2007 финансового года составила 6 500 000 тыс. руб. 


Общая сумма  дивидендов, выплаченных  Обществом  по состоянию 6 500 000 тыс. руб.,  что составляет 100 % в общей сумме дивидендов, подлежащих выплате. 


Внеочередным общим собранием акционеров ОАО «Ванадий» 23.05.2008г. принято решение о выплате  дивидендов по результатам  1 квартала 2008 финансового года. 

Размер объявленных (начисленных) дивидендов
1 950  000 тыс. руб. по 381 864 252 руб. размещенным обыкновенным именным акциям ОАО «Ванадий»;

Общая сумма начисленных дивидендов по результатам 1 квартала 2008 финансового года составила 6 500 000 тыс. руб. 


Общая сумма  дивидендов, выплаченных  Обществом  1 950  000 тыс. руб тыс. руб.,  что составляет 100 % в общей сумме дивидендов, подлежащих выплате. 


Внеочередным общим собранием акционеров ОАО «Ванадий»  25.07.2008г. принято решение о выплате  дивидендов по результатам 1 полугодия 2008 финансового года. 

Размер объявленных (начисленных) дивидендов
2 500  000 тыс. руб. по 381 864 252 руб. размещенным обыкновенным именным акциям ОАО «Ванадий»;


Общая сумма начисленных дивидендов по результатам 1  2007 финансового года составила 6 500 000 тыс. руб. 


Общая сумма  дивидендов, выплаченных  Обществом составила 2 500  000 тыс. руб..,  что составляет 100 % в общей сумме дивидендов, подлежащих выплате. 

     За предыдущий период  по итогам 9 месяцев 2005 финансового года  (решение внеочередного общего собрания акционеров ОАО «Ванадий»   от 20.12.2005г.) по уточненным данным акционеров выплачены дивиденды в сумме  253,8 тыс. руб.

.
7. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества.
Отраслевые риски.

Основным видом деятельности Общества является добыча железных руд, производство и реализация  агломерата, окатышей, концентрата. В основном Общество ведет деятельность  на внутреннем рынке, доля экспорта в реализации продукции мала (3,5%), в то же время потребители продукции Общества могут экспортировать свою продукцию, поэтому Обществу присущи риски, связанные с ситуаций как  на внутреннем, так и на внешнем  рынке. 

а) на внутреннем рынке:

В отчетном периоде ухудшилась ситуация  на рынке черной металлургии, что негативно сказалось на деятельности Общества, повлекло снижение цены на основную продукцию, снижение объемов производства, что в результате привело к уменьшению прибыльности Общества, ухудшению его финансового состояния.

К наиболее значимым изменениям в отрасли можно отнести снижение спроса на металлопродукцию основных потребителей Общества.

б) на внешнем рынке:

Из-за мирового финансового кризиса ухудшилась ситуация на внешнем рынке черной металлургии, что свою очередь отразилось  на внутреннем рынке и  привело к снижению спроса на железорудную продукцию. 

 Для уменьшения влияния негативных факторов, обеспечения функциональной устойчивости и повышения конкурентоспособности Обществом запланированы и проводятся  мероприятия по оптимизации общего уровня издержек предприятия с целью снижения себестоимости продукции и сохранения эффективности производства в условиях ограниченного роста цен.

К наиболее значимым возможным изменениям в отрасли можно отнести понижение спроса на металлопродукцию основных потребителей Общества.

 Предполагаемые действия в этом случае - поиск новых потребителей, повышение конкурентоспособности сырья, организация работы по рекламе, уменьшение  расходов.

Риски, связанные  с возможным изменением цен на сырье, отсутствуют, так как сырье для производства окатышей, агломерата, концентрата Общество добывает самостоятельно на Гусевогорском железорудном месторождении.  

К рискам, связанным с возможным изменением цен на услуги, используемые в своей деятельности, относится  риск увеличения тарифов на энергетику.

Для снижения рисков от увеличения тарифов на энергетику, предприятие продолжает работу по освоению энергосберегающих технологий, ежегодно разрабатывается программа энергосбережения.

Риски, связанные с возможным изменением цен на продукцию Общества, их влияние на деятельность Общества и исполнение обязательств по ценным бумагам:

Риски, связанные  с возможным изменением цен на продукцию или услуги и их влияние на выполнение обязательств по ценным бумагам:

Негативным фактором в данном случае является фактор снижения цен на продукцию, который  влечет за собой снижение прибыли Общества.

Для минимизации риска от  увеличения  себестоимости продукции на предприятии предпринимаются различные действия, в т.ч. модернизация и замена изношенного оборудования,  работает программа оптимизации затрат,  постоянно осуществляется анализ и контроль над ценами на материалы и услуги и над нормами расходования сырья и материалов. 

В 2004 году Общество вошло в группу предприятий "Евраз". В "Евраз" входит также основной потребитель продукции Общества – ОАО  «НТМК» (более 70%). Согласование производственного потенциала предприятий на уровне управляющей компании и проектная взаимозависимость наших предприятий делает влияние отраслевых рисков минимальными

Страновые и региональные риски.
К страновым рискам Общества относятся политические, экономические и социальные риски, присущие Российской Федерации. В настоящее время проводятся административные  и экономические реформы, направленные на улучшение экономического положения страны, что в свою очередь ведет к улучшению социальной обстановки и политической стабильности. Начавшийся в 2008 г. мировой финансовый кризис  ухудшил  финансовую и экономическую   ситуации в России, принимаемые меры Правительства сдерживают  негативные последствия .

Политическую ситуацию в стране можно оценить как стабильную в среднесрочном периоде. Общество зарегистрировано в Свердловской области. Свердловская область находится в Уральском регионе.  Экономическая ситуация в Уральском  регионе  также ухудшилась, многие предприятия сократили объемы производства, рабочее время, что  уменьшит налоговые отчисления. 

Риски, связанные с возможными военными конфликтами, введением чрезвычайного положения и забастовками в Российской Федерации и в регионе, где расположено Общество,  расцениваются как минимальные и несущественные.

Уральский регион удален от внешних границ государства и от территорий, на которых происходят военные конфликты, но следует учитывать опасность террористических актов. 

Риски, связанные с географическим местоположением Общества, расцениваются как минимальные и незначительные, т.к. нет опасности возникновения стихийных бедствий: сейсмоопасности нет, т.к. нет молодых гор, вулканов; опасности наводнений нет, т.к. рядом нет морей и крупных рек.   Для минимизации  рисков, связанных со стихийными бедствиями, Общество использует страхование имущества.

Общество осуществляет свою деятельность в регионе с развитой транспортной инфраструктурой и не подтвержден рискам, связанным с прекращением транспортного сообщения, в связи с удаленностью или труднодоступностью.

Финансовые риски.

Подверженность Общества рискам, связанным с изменением процентных ставок, курса обмена иностранных валют, в связи с деятельностью Общества либо в связи с хеджированием, осуществляемым Обществом в целях снижения неблагоприятных последствий влияния вышеуказанных рисков

В условиях  кризиса финансовые риски возрастают многократно.

Правовые риски

Правовые риски понимаются как вероятность наступления гражданско-правовой ответственности Общества за невыполнение или ненадлежащее выполнение требований законодательства.

Риски,  связанные  с изменением валютного регулирования:


Общество осуществляет деятельность, связанную с экспортными  и импортными поставками, которые занимают незначительную долу, соответственно риск изменения валютного регулирования расценивается как незначительный.

Риск, связанный с изменением налогового законодательства:


Общество ведет свою деятельность в Российской Федерации и поэтому подвержен риску изменений действующего законодательства. 


Основными задачами проводимой в Российской Федерации налоговой реформы согласно Основным направлениям социально-экономического развития РФ в долгосрочной перспективе, разработанным МЭРТ, являются: значительное снижение и выравнивание налогового бремени, упрощение налоговой системы, минимизация издержек исполнения и администрирования налогового законодательства, а также ликвидация налогов с оборота, снижение налоговой нагрузки на фонд оплаты труда, создание условий для легализации прибыли предприятий. Таким образом, правовые риски могут возникнуть на стадии принятия новых нормативных актов вследствие возможного недостаточно четкого регулирования отдельных положений налогового законодательства.


В своей текущей деятельности Общество принимает меры для минимизации указанных рисков. Юристы Общества постоянно проводят изучение как введенных в действие нормативных правовых актов, так и проектов, внесенных на рассмотрение Государственной Думы РФ.
Риски, связанные с  изменением правил таможенного контроля и пошлин:

Данный риск оценивается как несущественный и влияет на Общество так же, как и на всех субъектов рынка. 


Изменение требований по лицензированию основной деятельности Общества может негативно отразиться на деятельности Общества в том случае, если из-за этих изменений  Общество не сможет получить/продлить лицензии, необходимые ему для дальнейшей деятельности, либо действующие лицензии будут отозваны в судебном порядке. Это будет иметь негативное последствие для Общества, однако вероятность подобных событий невелика.

Риски по лицензированию Общество рассматривает как незначительные.


Общество принимает своевременные и необходимые меры для получения соответствующих лицензий и разрешений.


Риски, связанные с изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью Общества (в том числе по вопросам лицензирования), расцениваются как незначительные. Споры по вопросам, связанным с деятельностью Общества, в том числе по вопросам  лицензирования, отсутствуют.


В случае изменений в судебной  практике Общество намерено планировать свою финансово-хозяйственную деятельность с учетом этих изменений.  

Риски, связанные с деятельностью Общества

Риски, связанные с деятельностью Общества, расцениваются как незначительные.

Споры по текущим судебным делам не могут существенно повлиять на финансово-хозяйственную деятельность предприятия.

Ответственности Общества по долгам третьих лиц, в том числе дочерних обществ Общества, по состоянию на 31.12.2008 г. нет.

Риск потери потребителей Общество расценивает как незначительный, т.к. между Обществом и основными потребителями сложились длительные хозяйственные связи, договоры поставки на 2008 год заключены.

8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом  «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.
 В 2008 году Обществом не совершались сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом  «Об акционерных обществах» крупными сделками.
9. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок признаваемых в соответствии с Федеральным законом  «Об акционерных обществах» сделками, в   совершении которых имеется заинтересованность. 

Сделки, в отношении которых применяются положения ст. 81 ФЗ «Об акционерных обществах», в отчетном периоде не совершались.
10. Состав Совета Директоров Общества, а также изменения в составе Совета директоров, имевшие место в отчетном году.

 В отчетном периоде состав Совета директоров переизбирался 2 раза.

 
 В соответствии  действующей на дату избрания Совета директоров редакцией Устава, Совет директоров ОАО «Ванадий»  был избран в количестве  8 (восьми) человек.

Персональный состав Совета директоров по состоянию на 01.01.2008г.:
1. Владимир Наталья Юрьевна

2. Иванов Алексей Иванович

3. Лордкипанидзе Георгий Александрович

4. Макарова Юлия Андреевна

5. Рыбкин Виктор Сергеевич

6. Серебряная Любовь Викторовна

7. Татьянин Павел Сергеевич

8. Ясюченя Ольга Владимировна


Персональный состав Совета директоров, избранный внеочередным общим собранием акционеров 16.01.2008г.:
1 Бобров Владимир Павлович.

2. Владимир Наталья Юрьевна

3. Иванов Алексей Иванович

4. Лордкипанидзе Георгий Александрович

5. Макарова Юлия Андреевна
6. Серебряная Любовь Викторовна

7. Татьянин Павел Сергеевич

8. Ясюченя Ольга Владимировна

В соответствии с п. 14.6 статьи 14  Устава ,  утвержденного в новой редакции годовым общим собранием  25.04.2008г,  количественный состав Совета директоров ОАО «Ванадий» определяется решением Общего собрания акционеров, но должен быть не менее 5 (пяти) членов.
Персональный состав Совета директоров, избранный годовым общим собранием акционеров 25.04.2008г.:
1 Бобров Владимир Павлович.

2. Бруев Владимир Петрович.
3. Иванов Алексей Иванович.
4. Татьянин Павел Сергеевич.
5. Чельцова Наталья Валерьевна.
Председатель: Татьянин Павел Сергеевич

Персональный состав Совета директоров (наблюдательного совета) Общества:

Татьянин Павел Сергеевич

Год рождения: 1974

Сведения об образовании: высшее, Московский Государственный университет им. Ломоносова (МГУ) 

Занимаемые должности в органах управления Общества:

Период: 2006 – настоящее время 

Организация: Открытое акционерное общество «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»

Должность: член Совета директоров, Председатель Совета директоров (с декабря 2006 года)

Занимаемые должности за последние 5 лет:  

Период: 2002 – 2004
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразХолдинг»
Должность: первый заместитель Финансового директора, директор дирекции корпоративных финансов

Период: 2004 – 2004
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразХолдинг»
Должность: директор по инвестициям и корпоративному финансированию, заместитель финансового директора, вице-президент

Период: 2004 – 2007
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразХолдинг»
Должность: финансовый директор, старший вице-президент по финансам

Период: 2007 – настоящее время
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразХолдинг»
Должность: Старший вице-президент по корпоративным вопросам, , Вице-президент по финансам
Период: 2005 – настоящее время 

Организация: Открытое акционерное общество «Завод по производству труб большого диаметра»

Должность: генеральный директор

Состоит в органах управления других организаций: член Совета директоров: Открытое акционерное общество «Завод по производству труб большого диаметра», Отрытое акционерное общество «Новокузнецкий металлургический комбинат», Открытое акционерное общество «Нижнетагильский металлургический комбинат», Открытое акционерное общество «ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ», Открытое акционерное общество «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «НАХОДКИНСКИЙ МОРСКОЙ ТОРГОВЫЙ ПОРТ», Открытое акционерное общество «Евразруда», ЗАКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ОБЪЕДИНЕННЫЕ УЧЕТНЫЕ СИСТЕМЫ», Закрытое акционерное общество «Угольная компания «Южкузбассуголь», Открытое акционерное общество «Объединенная угольная компания «Южкузбассуголь», Закрытое акционерное общество «Угольная компания «Казанковская», Общество с ограниченной ответственностью «Металлэнергофинанс», Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразЭнергоТранс», Evraz Vitkovice Steel (Чехия), EVRAZ PALINI E BERTOLI SP.A. (Италия), Evraz Inc. NA (США), Strategic Minerals Corporation (США), Highveld Steel & Vanadium Corporation Limited (ЮАР).

Доля участия в уставном капитале Общества: 0

Доля  принадлежащих  обыкновенных акций Общества: 0

Бобров Владимир Павлович;

Год рождения:  согласие на раскрытие информации нет

Образование: высшее, Свердловский горный институт; 

Занимаемые должности в органах управления Общества:

Период: 2008 – настоящее время

Организация: Открытое акционерное общество «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»

Должность: член Света директоров
Должности, занимаемые таким лицом в Обществое и других организациях за последние 5 лет в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по совместительству:

Период: 2005 – 2006 год
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразХолдинг»

Должность: Директор ВГОК по перспективному развитию 

Период: 2006 –2007 
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразХолдинг»

Должность: Управляющий директор ВГОК

Период: 2007 – наст. время 
Организация: Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразХолдинг»

Должность: Управляющий директор КГОК

Состоит в органах управления других организаций: член Совета директоров: Общество с ограниченной ответственностью «Культурно-спортивный комплекс», Общество с ограниченной ответственностью «Медико-санитарная часть Ванадий», Общество с ограниченной ответственностью Ванадий-автотракторное предприятие», Общество с ограниченной ответственностью «Ванадийсервис», Общество с ограниченной ответственностью «Ремонтно-строительное управление Ванадий», Общество с ограниченной ответственностью «Ванадий-ремонт».
Доля участия в уставном капитале Общества: 0

Доля  принадлежащих  обыкновенных акций Общества: 0

Бруев Владимир Петрович

Год рождения: 1955

Сведения об образовании: высшее, Рудненский индустриальный институт   
Занимаемые должности в органах управления Общества:

Период: 2008 – настоящее время

Организация: Открытое акционерное общество «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»

Должность: член Света директоров
Период: 2000-2005
Организация: Михайловский ГОК

Должность: генеральный директор

Период: 2005 по настоящее время

Организация: ООО «ЕвразХолдинг»

Должность: Вице-президент по управлению горнорудными активами

Состоит в органах управления других организаций: Открытое акционерное общество «Высокогорский горно-обогатительный комбинат»; Открытое акционерное общество «Евразруда», ЗАКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ОБЪЕДИНЕННЫЕ УЧЕТНЫЕ СИСТЕМЫ», Открытое акционерное общество «Институт по проектированию предприятий горнорудной промышленности Сибгипроруда».

Доля участия в уставном капитале Общества: 0

Доля  принадлежащих  обыкновенных акций Общества: 0

Иванов Алексей Александрович 

Год рождения: 1975

Сведения об образовании:  высшее, Финансовая Академия при Правительстве РФ

Занимаемые должности в органах управления Общества:

Период: 2007 – настоящее время
Организация: Открытое акционерное общество «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»

Должность: член Совета директоров
Занимаемые должности за последние 5 лет:  

Период:  2002 – настоящее время

Организация:  Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразХолдинг»

Должность:  директор по контроллингу, с 21.10.2008 Первый заместитель Вице-президента по финансам
Состоит в органах управления других организаций: Открытое акционерное общество «Нижнетагильский металлургический комбинат», ЗАКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ОБЪЕДИНЕННЫЕ УЧЕТНЫЕ СИСТЕМЫ»; Открытое акционерное общество «ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ»; Открытое акционерное общество «Новокузнецкий металлургический комбинат»; Открытое акционерное общество «Высокогорский горно-обогатительный комбинат»; ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «НАХОДКИНСКИЙ МОРСКОЙ ТОРГОВЫЙ ПОРТ», Открытое акционерное общество «Евразруда», Общество с ограниченной ответственностью «Металлэнергофинанс», Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразЭнергоТранс».

Доля участия в уставном капитале Общества: 0

Доля  принадлежащих  обыкновенных акций Общества: 0

Чельцова Наталья Валерьевна

Год рождения: 1974 г.р.,
Сведения об образовании: высшее (Санкт-Петербургский государственный университет), кандидат юридических наук.
Занимаемые должности в органах управления Общества:

Период: 2008– настоящее время

Организация: Открытое акционерное общество «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий»

Должность: член Совета директоров
Занимаемые должности за последние 5 лет:  

Период:  1997 г.- 2006 г

Организация: Закрытое акционерное общество «Илим Палп Энтерпрайз»

Должность: Управляющий  директор по правовым вопросам

Период: с 2006 г. по настоящее время
Организация: ООО «ЕвразХолдинг»

Должность: Вице-президент по правовым вопросам

Состоит в органах управления других организаций: член Совета директоров:  Открытое акционерное общество «Нижнетагильский металлургический комбинат»; Открытое акционерное общество «ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ»; Закрытое акционерное общество «Угольная компания «Южкузбассуголь»; Открытое акционерное общество «Объединенная угольная компания «Южкузбассуголь» Открытое акционерное общество «Высокогорский горно-обогатительный комбинат»; Открытое акционерное общество «Новокузнецкий металлургический комбинат»; ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «НАХОДКИНСКИЙ МОРСКОЙ ТОРГОВЫЙ ПОРТ»; Открытое акционерное общество «Евразруда».

Доля участия в уставном капитале Общества: 0

Доля  принадлежащих  обыкновенных акций Общества: 0

11. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции)  единоличного исполнительного органа  (управляющем, управляющей организации) и членах коллегиального исполнительного органа Общества.
Функции единоличного исполнительного органа  в отчетном периоде осуществляла управляющая организация ООО «ЕвразХолдинг».

Полное  фирменное наименование управляющей организации: Общество с ограниченной ответственностью «ЕвразХолдинг»

Сокращенное  фирменное наименование:  ООО «ЕвразХолдинг»

Место нахождения: ул. Долгоруковская, д.15, стр.4-5, г.Москва, 127006

Доля участия в уставном капитале Общества: 0

Доля  принадлежащих  обыкновенных акций Общества: 0

Коллегиальный исполнительный орган Общества (Правление) не предусмотрен Уставом. 

12. Критерии определения  и размер  вознаграждения (компенсации  расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации), каждого члена коллегиального исполнительного органа  и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета Общества  или общий размер вознаграждения  (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

За осуществление управляющей организации ООО «ЕвразХолдинг» полномочий исполнительного органа Общества  в 2007 году выплачивало ежемесячно вознаграждение в размере: 

с 01.01.2008г. по 30.06.2008г  - 31  152 000 (Тридцать один  миллион сто пятьдесят две тысячи) рублей в месяц  в т.ч. НДС 18%.
 С 01.07.2008г. по  31.12.2008г.  40 474 000 (Сорок  миллионов четыреста семьдесят четыре тысячи ) рублей в месяц, в т.ч. НДС 18%
Размер вознаграждения управляющей организации установлен:

дополнительным соглашением № 1  к договору  «О передаче полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» № 7 от 01.04.2007г., одобренным Совета директоров   05.12.2007г.;
договором «О передаче полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» № 7 от 01.04.2008., одобренным Совета директоров   21.03.2008г.
Права, обязанности, порядок выплаты вознаграждения членам Совета директоров определены Положением о Совете директоров, утвержденным годовым общим собранием акционеров 26.05.2006.

По решению Общего собрания акционеров членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего собрания акционеров. Вознаграждений (компенсаций расходов) по итогам 2008 года  членам Совета директоров не выплачивались.

13. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения.

	N 
	Положение Кодекса корпоративного поведения     
	Соблюдается или
не соблюдается 
	Примечание 

	Общее собрание акционеров                    

	1.
	Извещение акционеров  о проведении общего    собрания акционеров не менее чем за 30 дней  до  даты его проведения независимо   от  вопросов,  включенных в его повестку  дня, если  законодательством не предусмотрен больший срок.
	 не соблюдается 
	В соответствии с п. 13.11 статьи 13 Устава, акционеры Общества уведомляются о проведении общего собрания в срок не позднее 20 дней до даты его проведения и за 30 дней до даты проведения, если повестка дня содержит вопрос о реорганизации общества.

	2.
	Наличие у   акционеров возможности знакомиться   со  списком лиц,  имеющих право  на  участие  в общем  собрании акционеров,  начиная   со   дня сообщения  о  проведении общего собрания   акционеров   и    до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания  приема бюллетеней для голосования.     
	соблюдается
	Общество обеспечивает акционерам, обладающим не менее 1% голосов, возможность ознакомления со списком лиц, имеющих право участвовать в общем собрании акционеров в порядке и на условиях, предусмотренных  п.6.3  статьи 6 Устава.

	3.
	Наличие у акционеров возможности   знакомиться с информацией  (материалами), подлежащей  предоставлению  при подготовке  к проведению общего собрания  акционеров, посредством электронных средств связи,  в том числе посредством сети Интернет.                  
	соблюдается
	Общество обеспечивает акционерам возможность ознакомления с информацией к общему собранию максимально широкому кругу акционеров, путем ее предоставления в помещении исполнительного органа Общества и иных местах, адреса которых указаны в сообщении о проведении общего собрания акционеров.

	4.
	Наличие у акционера возможности внести вопрос  в  повестку  дня общего  собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания  акционеров  без предоставления    выписки из реестра  акционеров,  если учет его прав   на  акции осуществляется  в  системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на  счете  депо,   - достаточность  выписки со счета депо  для осуществления вышеуказанных прав.             
	соблюдается

	Согласно п.6.4, п. 6.5 ,статьи 6 Устава, Общество предоставляет акционерам возможность внести вопрос в повестку дня общего собрания и выдвинуть кандидатов в члены органов управления, потребовать созыва общего собрания акционеров без  доказательства наличия определенного количества акций - предоставления выписок из реестра, если учет их прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если их права учитываются  на счете депо – достаточность выписки  со счета депо. 

	5.
	Наличие в уставе или внутренних документах   акционерного общества  требования  об обязательном   присутствии   на общем  собрании  акционеров генерального директора,  членов правления,     членов  совета директоров,  членов ревизионной комиссии  и аудитора акционерного общества.  
	не соблюдается
	

	6.
	Обязательное   присутствие кандидатов при рассмотрении на  общем    собрании    акционеров вопросов   об  избрании  членов совета директоров, генерального директора,   членов  правления, членов ревизионной комиссии,  а также  вопроса  об утверждении аудитора акционерного общества. 
	не соблюдается
	Акционерам Общества до проведения общего собрания по вопросам, включенным в повестку дня об избрании  членов совета директоров,  членов правления, членов ревизионной комиссии, аудиторской организации (аудитора) Общества, предоставляется полная информация о кандидатах на данные должности с приложением письменного их согласия баллотироваться в соответствующие органы. 

	7.
	Наличие во  внутренних документах    акционерного общества процедуры  регистрации участников    общего   собрания акционеров  
	соблюдается
	Процедура регистрации участников общего собрания не создает препятствий для участия в нем, предоставляет  возможность участия любому акционеру, желающему принять такое участие в собрании. Начало работы общего собрания акционеров не прекращает регистрации участников. Акционеры, прибывшие после начала общего собрания, имеют право участвовать в принятии решений по вопросам, поставленным на голосование после их регистрации, согласно п.4.10-4.13. статьи 4 Положения «О порядке созыва и проведения  общего собрания акционеров.

	Совет директоров

	8.
	Наличие в  уставе  акционерного общества  полномочия совета директоров  по  ежегодному утверждению финансово - хозяйственного  плана акционерного общества          
	Не соблюдается
	

	9.
	Наличие утвержденной  советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе. 
	не соблюдается
	. 

	10.
	Наличие в  уставе  акционерного общества права совета директоров  принять  решение  о приостановлении      полномочий генерального  директора, назначаемого общим собранием акционеров.                     
	соблюдается

	п 14.2.32. статьи 14 Устава  закреплено право совета директоров принимать решение о приостановлении полномочий исполнительного органа (Генерального директора) или управляющей организации (управляющего). 

	11.
	Наличие в  уставе  акционерного общества  права   совета директоров   устанавливать требования  к квалификации и размеру  вознаграждения генерального директора,  членов правления, руководителей основных   структурных подразделений   акционерного общества.                      
	не соблюдается 
	 

	12.
	Наличие в  уставе  акционерного общества  права  совета директоров  утверждать  условия договоров   с  генеральным директором и членами правления. 
	соблюдается
	Право совета директоров заключать договоры (контракты) с генеральным директором, управляющей организацией (управляющим) закреплено п.14.2.31 ст.14 Устава.

	13.
	Наличие в уставе или внутренних документах  акционерного общества требования о том,  что при  утверждении условий договоров  с   генеральным директором (управляющей организацией,  управляющим)   и членами правления голоса членов совета  директоров, являющихся генеральным  директором  и членами правления, при подсчете голосов не учитываются.         
	не соблюдается 
	

	14.
	Наличие в  составе совета директоров    акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям  Кодекса корпоративного поведения.       
	не соблюдается
	

	15.
	Отсутствие в   составе   совета директоров  акционерного общества      лиц,   которые признавались     виновными  в совершении преступлений в сфере экономической  деятельности или преступлений  против государственной власти, интересов государственной службы и службы в  органах местного самоуправления  или  к которым    применялись административные наказания  за правонарушения в области предпринимательской деятельности  или в  области финансов,  налогов  и   сборов, рынка ценных бумаг             
	соблюдается

	В составе совета директоров указанных лиц нет.

	16.
	Отсутствие в составе совета директоров         акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором   (управляющим), членом  органа  управления или работником юридического  лица, конкурирующего с акционерным обществом.        
	соблюдается
	В составе совета директоров указанных лиц нет.

	17.
	Наличие в  уставе  акционерного общества требования об избрании совета  директоров кумулятивным голосованием.                  
	 соблюдается
	П. 14.8 статьи 14 Устава предусматривает избрании совета  директоров кумулятивным голосованием.                  

	18.
	Наличие во внутренних документах   акционерного общества обязанности членов совета  директоров воздерживаться от действий, которые  приведут или потенциально способны  привести к возникновению конфликта между их  интересами и интересами акционерного  общества, а  в случае   возникновения  такого конфликта  -  обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте.   
	 соблюдается
	Обязанности членов Совета директоров  закреплены п. 9.2  статьи 9 Положения о Совете директоров.

	19.
	Наличие во  внутренних документах  акционерного общества   обязанности   членов совета  директоров  письменно уведомлять  совет  директоров о намерении  совершить  сделки  с ценными  бумагами  акционерного общества, членами совета директоров    которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию  о совершенных ими сделках  с такими ценными бумагами.        
	соблюдается
	Обязанности членов Совета директоров  закреплены п. 9.2  статьи 9 Положения о Совете директоров.

	20.
	Наличие во внутренних  документах         акционерного общества   требования   о проведении заседаний совета директоров не реже одного  раза в шесть недель.                 
	не соблюдается 
	 В соответствии с п.6.2. статьи 6 Положения о совете директоров  заседания проводятся  по  мере необходимости но не реже одного раза в квартал.

	21.
	Проведение заседаний  совета директоров         акционерного общества  в  течение  года,  за который составляется  годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не  реже  одного раза в шесть недель.            
	не соблюдается 
	Заседания Совета директоров  проводились по  мере необходимости.

	22.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества   порядка   проведения заседаний совета директоров.    
	соблюдается
	Регламент работы Совета директоров и порядок проведения его заседаний установлен статьей 6 Положения «О Совете директоров».  

	23.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок  акционерного общества  на  сумму  10 и более процентов стоимости  активов общества, за исключением сделок,  совершаемых в процессе  обычной  хозяйственной деятельности.                   
	 соблюдается 
	Принятие решения Советом директоров об одобрении сделок на сумму 5 и более  процентов закреплено пп.14.2.26-14.2.28 ст.14 Устава.

	24.
	Наличие во внутренних документах   акционерного общества  права  членов  совета директоров  на  получение  от исполнительных  органов и руководителей основных структурных    подразделений акционерного общества информации,  необходимой для осуществления своих функций,  а также    ответственности   за не предоставление   такой  информации.                     
	 соблюдается
	Права членов Совета директоров на получение указанной информации для принятия взвешенного решения закреплены   п. 9.1. ст.9 Положения «О Совете директоров». 

	25.
	Наличие комитета совета директоров  по  стратегическому планированию  или   возложение функций  указанного комитета на другой комитет (кроме  комитета по  аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям).             
	не соблюдается
	Создание комитетов не является обязательным для обеспечения деятельности совета директоров, согласно п.14.15 ст.14 Устава и п.10.1 ст.10 Положения «О совете директоров».



	26.
	Наличие комитета совета директоров     (комитета по аудиту), который  рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с  ним  и ревизионной комиссией акционерного общества.          
	не соблюдается
	Создание комитетов не является обязательным для обеспечения деятельности совета директоров, согласно п.14.15 ст.14. Устава и п.10.1 ст.10 Положения «О совете директоров».  

	27.
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых  и неисполнительных директоров.   
	не соблюдается
	Комитет по аудиту не создан, т.к. его создание не является обязательным для обеспечения деятельности совета директоров.

	28.
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором.                     
	не соблюдается
	.   

	29.
	Наличие во  внутренних документах  акционерного общества   права  доступа  всех членов  комитета  по  аудиту  к любым  документам  и информации акционерного общества при условии    неразглашения  ими конфиденциальной информации.    
	не соблюдается
	 

	30.
	Создание комитета совета директоров  (комитета по кадрам и вознаграждениям),   функцией которого  является  определение критериев подбора кандидатов  в члены   совета   директоров   и выработка политики акционерного общества  в области вознаграждения.                 
	не соблюдается
	Создание комитетов не является обязательным для обеспечения деятельности совета директоров, согласно п.14.15 ст.14. Устава и п.10.1 ст.10 Положения «О совете директоров».

	31.
	Осуществление  руководства комитетом     по  кадрам   и вознаграждениям     независимым директором.       
	не соблюдается
	

	32.
	Отсутствие в  составе  комитета по  кадрам  и   вознаграждениям должностных   лиц  акционерного общества.  
	не соблюдается
	Комитет по кадрам и вознаграждениям не создан, т.к. его создание не является обязательным для обеспечения деятельности совета директоров.

	33.
	Создание комитета совета директоров    по   рискам   или возложение  функций  указанного комитета   на   другой  комитет (кроме  комитета  по  аудиту  и комитета   по   кадрам  и вознаграждениям).               
	не соблюдается
	Создание комитетов не является обязательным для обеспечения деятельности совета директоров, согласно п.14.15 ст.14 Устава и п.10.1 ст.10 Положения «О совете директоров».

	34.
	Создание комитета  совета директоров   по  урегулированию корпоративных  конфликтов  или возложение  функций  указанного комитета  на другой   комитет (кроме  комитета по аудиту  и комитета по кадрам  и вознаграждениям).               
	не соблюдается
	Создание комитетов не является обязательным для обеспечения деятельности совета директоров, согласно п.14.15 ст.14 Устава и п.10.1 ст.10 Положения «О совете директоров».

	35.
	Отсутствие в  составе  комитета по урегулированию корпоративных конфликтов  должностных лиц акционерного общества.          
	не соблюдается
	Комитет по урегулированию корпоративных конфликтов не создан, т.к. его создание не является обязательным для обеспечения деятельности совета директоров.

	36.
	Осуществление  руководства комитетом   по урегулированию корпоративных  конфликтов независимым директором.         
	не соблюдается
	

	37.
	Наличие утвержденных советом директоров  внутренних документов  акционерного общества, предусматривающих порядок  формирования  и работы комитетов совета директоров.   
	соблюдается
	Порядок формирования и работы комитетов совета директоров установлен  статьей 10 Положения «О совете директоров».  

	38.
	Наличие в  уставе  акционерного общества   порядка  определения кворума   совета  директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых   директоров  в заседаниях совета директоров.   
	не соблюдается
	Согласно п.14.13. ст. 14  Устава заседание совета директоров является правомочным (имеет кворум), если на нем присутствуют не менее половины от числа избранных членов совета директоров.

	Исполнительные органы

	39.
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества.                       
	не соблюдается
	

	40.
	Наличие в уставе или внутренних документах   акционерного общества  положения   о необходимости одобрения правлением  сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если  указанные  сделки   не относятся к крупным  сделкам  и их  совершение  не  относится к обычной хозяйственной деятельности  акционерного общества.                       
	не соблюдается
	

	41.
	Наличие во  внутренних документах   акционерного общества процедуры согласования операций,  которые  выходят  за рамки  финансово-хозяйственного плана акционерного общества.    
	не соблюдается
	

	42.
	Отсутствие в  составе исполнительных  органов лиц, являющихся участником, генеральным   директором (управляющим), членом  органа управления  или работником юридического  лица, конкурирующего  с   акционерным обществом                      
	соблюдается
	В составе исполнительных органов Общества указанных лиц нет.

	43.
	Отсутствие в  составе исполнительных  органов акционерного общества  лиц, которые признавались  виновными в   совершении  преступлений  в сфере экономической деятельности  или  преступлений против государственной  власти, интересов  государственной службы  и  службы  в  органах местного  самоуправления  или к которым     применялись административные  наказания  за правонарушения в области предпринимательской  деятельности  или в области финансов,   налогов  и  сборов, рынка   ценных   бумаг. Если функции  единоличного исполнительного  органа выполняются  управляющей организацией или управляющим  - соответствие генерального директора  и  членов  правления управляющей  организации  либо управляющего  требованиям, предъявляемым   к  генеральному директору и  членам  правления акционерного общества. 
	соблюдается

	В составе исполнительных органов Общества указанных лиц нет.

	44.
	Наличие в уставе или внутренних документах  акционерного общества   запрета  управляющей организации      (управляющему) осуществлять   аналогичные функции  в конкурирующем обществе,  а также находиться в каких-либо  иных  имущественных отношениях  с  акционерным обществом,   помимо оказания услуг  управляющей  организации (управляющего).                 
	не соблюдается
	В Уставе и внутренних документах Общества запрета, предусмотренного данным пунктом, нет.

	45.
	Наличие во  внутренних документах         акционерного общества  обязанности исполнительных  органов воздерживаться   от   действий, которые приведут или потенциально способны  привести к возникновению конфликта между их  интересами и интересами акционерного   общества, а в случае возникновения  такого конфликта – обязанности информировать  об  этом   совет директоров.  
	не соблюдается
	Обязанности исполнительных органов (единоличного исполнительного органа, правления) закреплены п. 6.2. статьи 6 Положения «О совете директоров»,  п.5.2. статьи 5 Положения «О Правлении».

	46.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев  отбора управляющей организации (управляющего).  
	 соблюдается
	Порядок передачи полномочий управляющей организации, условий договора с ней установлен п. 15.2.7 статьи 15 Устава Общества.

	47.
	Представление  исполнительными органами акционерного  общества ежемесячных  отчетов о своей работе совету директоров.      
	соблюдается
	Исполнительный орган, о проделанной работе отчитывается перед Советом директоров и Общим собранием акционеров согласно п. 15.2.6. ст. 15 Устава. 


	48.
	Установление в договорах, заключаемых         акционерным обществом   с  генеральным директором   (управляющей организацией,  управляющим)   и членами правления, ответственности  за  нарушение положений  об  использовании конфиденциальной  и   служебной информации.                    
	не соблюдается
	

	Секретарь общества
	
	
	Секретарь общества

	49.
	Наличие в  акционерном обществе специального должностного  лица (секретаря  общества),  задачей которого  является  обеспечение соблюдения  органами  и должностными  лицами акционерного общества процедурных  требований, гарантирующих реализацию прав и законных  интересов  акционеров общества.              
	 соблюдается
	Секретарь совета директоров выполняет функции секретаря общества в части:

- подготовки и проведения заседаний совета директоров,             - оказания содействия членам совета директоров при осуществлении ими своих прав.   

Отдел корпоративных отношений дирекции по правовым вопросам комбината выполняет функции секретаря общества в части:

- подготовки и проведения общих собраний акционеров

	50.
	Наличие в уставе или внутренних документах         акционерного общества   порядка   назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества.
	соблюдается
	Порядок назначения (избрания) секретаря совета директоров, его обязанности установлены п.4.5. ст.4 Положения «О совете директоров».  

	51.
	Наличие в  уставе  акционерного общества      требований к кандидатуре секретаря общества. 
	не соблюдается 
	Требования к кандидатуре секретаря совета директоров закреплены п.4.5. ст.4  Положения «О совете директоров».  

	Существенные корпоративные действия

	52.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования  об одобрении крупной сделки до  ее совершения.                     
	соблюдается
	Порядок одобрения крупной сделки Общества до ее совершения установлен статьей 17 Устава.  

	53.
	Обязательное  привлечение независимого    оценщика  для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки.       
	соблюдается
	В соответствие с действующим законодательством  РФ.

	54.
	Наличие в  уставе  акционерного общества  запрета  на  принятие при приобретении  крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных      на  защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества,  а также ухудшающих положение акционеров по  сравнению с существующим (в частности,  запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения  акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых  в  акции, или ценных  бумаг,  предоставляющих право    приобретения акций общества, даже   если   право принятия такого решения предоставлено ему уставом).     
	не соблюдается
	В уставе и внутренних документах общества запрета, предусмотренного данным пунктом, нет.

	55.
	Наличие в  уставе  акционерного общества требования об обязательном  привлечении независимого оценщика для оценки  текущей     рыночной стоимости  акций  и   возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения        
	не соблюдается
	В соответствии с действующим законодательством.

	56.
	Отсутствие в  уставе акционерного общества освобождения  приобретателя  от обязанности          предложить акционерам продать принадлежащие  им  обыкновенные акции   общества  (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении.                     
	соблюдается
	Уставом общества не предусмотрено освобождение от указанной в настоящем пункте  обязанности.

	57.
	Наличие в уставе или внутренних документах   акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого    оценщика для определения  соотношения конвертации  акций при реорганизации.                  
	не соблюдается
	В соответствии с действующим законодательством. 

	Раскрытие информации

	58.
	Наличие утвержденного   советом директоров внутреннего документа, определяющего правила  и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения   об  информационной политике).                      
	не соблюдается
	Раскрытие информации осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

	59.
	Наличие во внутренних документах        акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о  лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции,  в том числе крупный пакет акций,  а также о том,  будут  ли  высшие должностные  лица  акционерного общества     участвовать в приобретении  размещаемых акций
общества.                       
	не соблюдается
	Раскрытие информации осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

	60.
	Наличие во внутренних документах   акционерного общества  перечня  информации, документов  и материалов, которые должны  предоставляться акционерам  для  решения вопросов,  выносимых  на  общее собрание акционеров.            
	соблюдается
	Перечень информации (материалов), которые должны предоставляться акционерам, установлен п.3.27 статьи  3 Положения «О порядке созыва и проведения общего собрания акционеров».   

	61.
	Наличие у акционерного общества веб-сайта  в  сети  Интернет  и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте.                      
	соблюдается
	Адрес вэб-сайт в сети Интернет http://www.kgok.ru, на котором размещена  информация (сведения) об акционерном обществе, текст устава, положения о совете директоров, о генеральном директоре, о правлении, о ревизионной комиссии, о порядке созыва и проведения общего собрания, ежеквартальные отчеты, существенные факты, сведения о решениях общих собраний и совета директоров. 

	62.
	Наличие во  внутренних документах         акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в  соответствии с уставом  к  высшим  должностным лицам акционерного общества, а также  о  сделках  акционерного общества  с  организациями,  в которых    высшим   должностным лицам   акционерного   общества прямо  или косвенно принадлежит 20 и более процентов  уставного капитала  акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние.           
	соблюдается
	Требование закреплено п. 9.2. статьи 9 Положения «О Совете директоров».  

	63.
	Наличие во внутренних документах  акционерного общества требования о раскрытии информации  обо  всех  сделках, которые могут  оказать  влияние на   рыночную стоимость акций
акционерного общества.          
	не соблюдается
	Раскрытие информации осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

	64.
	Наличие утвержденного   советом директоров внутреннего документа по использованию существенной  информации  о деятельности       акционерного общества,   акциях   и   других ценных   бумагах   общества   и сделках   с  ними,  которая  не является    общедоступной  и раскрытие которой может оказать существенное     влияние на рыночную   стоимость   акций  и других  ценных  бумаг акционерного общества          
	не соблюдается
	

	Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью

	65.
	Наличие утвержденных  советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово - хозяйственной деятельностью акционерного общества.                       
	соблюдается
	Ревизионная комиссия осуществляет контроль за исполнением бюджета и проверку финансово-хозяйственной деятельности общества, что закреплено Положением «О ревизионной комиссии».     

	66.
	Наличие  специального подразделения      акционерного общества,  обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля  (контрольно - ревизионной службы).
	не соблюдается
	В Обществе нет специального подразделения, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы). 

	67.
	Наличие во внутренних документах      акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной   службы акционерного  общества  советом директоров.                     
	соблюдается
	Положением «О ревизионной комиссии» предусмотрено определение состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров.  

	68.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной   службы лиц, которые признавались виновными     в совершении преступлений в сфере экономической деятельности  или преступлений             против государственной  власти,  интересов       государственной службы  и  службы   в   органах местного  самоуправления  или к которым             применялись административные  наказания  за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.             
	соблюдается
	В составе контрольно-ревизионной службы указанных лиц нет

	69.
	Отсутствие в  составе контрольно-ревизионной   службы лиц, входящих в состав исполнительных          органов  акционерного общества,  а также лиц,  являющихся  участниками, генеральным          директором (управляющим),  членами органов управления   или  работниками юридического              лица, конкурирующего с акционерным обществом                      
	соблюдается
	В составе контрольно-ревизионной службы указанных лиц нет

	70.
	Наличие во внутренних документах акционерного  общества срока представления в контрольно-ревизионную   службу документов   и  материалов  для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников    акционерного общества  за их непредставление в указанный срок.               
	соблюдается
	Документы  представляются в течение 15 дней с момента получения письменного запроса, согласно п.4.6. ст.4 Положения «О ревизионной комиссии», утвержденного общим собранием акционеров 26.05.2006 г.

	71.
	Наличие во  внутренних документах   акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной  службы сообщать о      выявленных нарушениях  комитету по аудиту, а в  случае  его  отсутствия  - совету  директоров акционерного общества                       
	соблюдается
	Обязанности ревизионной комиссии закреплены статей 8 Положения «О ревизионной комиссии».  

	72.
	Наличие в  уставе  акционерного общества      требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций,   не  предусмотренных финансово-хозяйственным  планом акционерного общества (нестандартных операций).       
	не соблюдается
	.

	73.
	Наличие во внутренних документах   акционерного общества  порядка  согласования нестандартной  операции с советом директоров.             
	соблюдается
	П. 14.2.26-14.2.28 Устава  предусмотрено согласование сделок, стоимость, которых превышает 5 процентов балансовой стоимости активов Общества.

	74.
	Наличие утвержденного советом директоров          внутреннего документа,  определяющего порядок   проведения   проверок финансово-хозяйственной        
деятельности акционерного общества ревизионной комиссией. 
	соблюдается
	Общим собранием акционеров от 26.05.2006г. утверждено Положение «О ревизионной комиссии».  

	75.
	Осуществление комитетом  по аудиту    оценки   аудиторского заключения до представления его акционерам  на  общем  собрании акционеров.                     
	не соблюдается
	

	Дивиденды

	76.
	Наличие утвержденного   советом директоров          внутреннего документа, которым руководствуется           совет директоров  при принятии рекомендаций      о размере дивидендов (Положения     о дивидендной политике).          
	не соблюдается
	Совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов руководствуется статьей 10 Устава.  

	77.
	Наличие в      Положении о дивидендной  политике   порядка определения   минимальной  доли чистой   прибыли   акционерного общества,    направляемой на выплату дивидендов,  и условий, при  которых  не  выплачиваются или не полностью  выплачиваются дивиденды  по привилегированным акциям,  размер  дивидендов  по которым   определен   в  уставе акционерного общества.          
	не соблюдается
	

	78.
	Опубликование сведений  о дивидендной            политике акционерного  общества     и вносимых  в  нее  изменениях  в периодическом  издании, предусмотренном  уставом акционерного    общества для опубликования сообщений  о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного  общества  в  сети Интернет.               
	не соблюдается
	Информация раскрывается в соответствии с действующим законодательством. 
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